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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

NATURALEZA, CONSTITUCION, ESTRUCTURA Y DOMICILIO LEGAL DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BENI “JOSE BALLIVIAN”

ARTICULO 1.- (NATURALEZA'Y CONSTITUCION).

Naturaleza.- La Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”, es una
institucion de Educacion Superior, autbnoma y de derecho publico, que forma
parte de la Universidad Boliviana en igual jerarquia que las otras Universidades
del Sistema, conforme lo establece los Articulos 92 y siguientes de la
Constitucién Politica del Estado y el Articulo 1° del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana.

Constitucién.- La Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian ”, se constituye
en institucion de Educacion Superior por mandato Constitucional sobre la base de
la ley de su Creacion No. 352, de fecha 18 de Noviembre de 1967 y la ley 3030 de
25 de abril de 2005, y se sustenta en la decision soberana y participacion
democrética de docentes y estudiantes expresada a través del voto directo y el
cogobierno paritario docente-estudiantil.

El personal de trabajadores y funcionarios administrativos forma parte de la
comunidad universitaria, de conformidad a lo establecido en el presente Estatuto y
de acuerdo a Reglamento especifico.

ARTICULO 2.-  (ESTRUCTURA).

La estructura Legislativa y de Gobierno Institucional (Académico-Administrativo)
de la Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian”, comprende el Nivel
Universitario Superior y el Nivel Universitario Facultativo, conforme a normas
del presente Estatuto y al organigrama respectivo.

ARTICULO 3.- (DOMICILIO).

La Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”, tiene como domicilio legal la
Ciudad de la Santisima Trinidad, con jurisdiccién en todo el Departamento de
Beni, proyectando su presencia académica y administrativa en el territorio
nacional e internacional, en coordinacion con otras Universidades e instituciones
publicas y privadas.
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CAPITULO I
ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 4.- (BASE JURIDICA'Y CARACTERIZACION DEL ESTATUTO
ORGANICO).

El presente Estatuto Organico de la Universidad Autonoma de Beni “José
Ballivian” tiene como base juridica el Articulo 92 y siguientes de la Constitucion
Politica del Estado y, conforme al principio constitucional de la autonomia
universitaria, se constituye en la ley fundamental de la Universidad, conteniendo
las normas sustantivas que rige la vida institucional de esta Casa de Estudios
Superiores.

ARTICULO5.- (JERARQUIA Y PRELACION DEL ORDENAMIENTO JURIDICO
INSTITUCIONAL).

Las normas legislativas estatutarias tienen el caracter de prelacién jerarquica en su
aplicacion y cumplimiento ante cualquier otra norma institucional y sélo estan
sometidas a la Constitucion Politica del Estado.

Las normas del presente Estatuto Organico dispone y se aplican para lo venidero y
son de caracter retroactivo sélo en materia social cuando beneficia al trabajador y
en materia penal cuando beneficia al encausado o procesado, conforme lo dispone
la Constitucion Politica del Estado.

La jerarquia del ordenamiento juridico institucional que la Universidad y sus
autoridades deben cumplir y hacer cumplir en forma estricta, es la siguiente:

Constitucidn Politica del Estado

Estatuto Organico y Leyes pertinentes
Resoluciones de Congreso Universitario
Resoluciones del Honorable Consejo Universitario
Resoluciones Rectorales

Reglamentos Institucionales

Manuales de funcionamiento institucional

NoabkowhE

TITULO Il
VISION, MISION, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO 11l
VISION, MISION Y PRINCIPIOS
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ARTICULO 6.- (VISION Y MISION).

Vision: La Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian™, es una Naturaleza.-
La Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”, es una institucion de
Educacion Superior, autbnoma y de derecho publico autoevaluada, evaluada y
acreditada; integrada a su entorno socio-econémico como instrumento
fundamental del desarrollo académico, cientifico, tecnoldgico y social del
Departamento y del Pais, ejerciendo su capacidad de administrar su propia
gestion, la integridad de sus recursos, de manera eficiente responsable y
transparente, a través del gobierno universitario legalmente constituido.

En el marco de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y las
competencias institucionales, la educacién universitaria debe estar orientada a la
formacion integral del profesional y sustentarse en valores éticos y morales,
principios democraticos de respeto al estado de derecho y de identificacion
regional y nacional; propugnando el acceso al estudio de todos los habitantes del
departamento y de Bolivia a una educacion universal, gratuita y de calidad,
orientada a forjar una sociedad justa, libre y sin prejuicios ancestrales; tomando en
cuenta ademas, los conocimientos universales y los saberes colectivos de las
naciones y pueblos indigenas originario campesinos.

Misién: La Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”, tiene como mision:

La formacion integral de los recursos humanos con alta calificacion vy
competencia profesional; el desarrollo de procesos de investigacion cientifica para
resolver problemas de la base productiva y su entorno social; promover politicas
de extension y de interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica,
cultural y linguistica; participar junto asu pueblo en todos los procesos de
liberacion social, para construir una sociedad con mayor equidad Yy justicia social,
en el marco del desarrollo de la region y del pais; orientar su accionar, en un
proceso de educacion continua, abierta y permanente, acorde con los avances
cientificos-tecnologicos, teniendo en cuenta la mutua cooperacion
interinstitucional, y constituirse en un referente de universidad regional en el
tercero y cuarto nivel de educacion, con proyeccion nacional e internacional.

La Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian”, en el marco de su mision, es
nacional, cientifica, democratica, pluralista, popular, revolucionaria vy
antiimperialista, en un proceso de mutua vinculacion con su pueblo.

ARTICULO 7.- (PRINCIPIOS).

Son principios de la Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian™:

1. La Autonomia Universitaria, conforme al Articulo 92 y siguientes de la
Constitucidn Politica del Estado; que consiste en:
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o La libre administracion de sus recursos;

o El nombramiento de sus autoridades, personal docente y administrativo;

o Laelaboracion y aprobacion de su Estatuto Organico y sus reglamentos, planes
de estudio y su presupuesto.

o El derecho de recibir y administrar sus propios recursos y a participar en forma
porcentual de las rentas nacionales, departamentales y municipales, y regalias
que correspondan asi como también de las subvenciones que el Estado en
forma obligatoria debe proporcionarles en funcidn de su presupuesto basado en
programas de sus actividades.

o La aceptacion de legados y donaciones, la celebracion de contratos y convenios
para realizar sus fines y objetivos.

o Negociar empréstitos con garantia de sus bienes y recursos, previo tramite de

ley.

La inviolabilidad de la Autonomia, de los 6rganos de gobierno de docentes y
estudiantes, de los recintos y predios universitarios.

Toda persona natural o juridica que violare la Autonomia Universitaria o colabore
a violarla, no podrd pertenecer a la Universidad Auténoma de Beni “José
Ballivian”.

El desconocimiento obligatorio de cualquier gobierno universitario impuesto por
la violencia, la coaccién o la amenaza interna y/o externa, o que altere y
desconozca el régimen democratico institucional, la Autonomia y/o el
Cogobierno, o subvierta los principios, fines y objetivos de la Universidad, o
transgreda los preceptos establecidos en el presente Estatuto Organico; por ser
ilegal e ilegitimo.

El Cogobierno paritario docente-estudiantil, que consiste en la participacion de
docentes y estudiantes en todos sus niveles de programacion, planificacion,
decision, fiscalizacion, de las actividades universitarias.

La Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”, en el marco de su mision, es
nacional, cientifica, democratica, popular, revolucionaria y antiimperialista, en un
proceso de mutua vinculacion con la sociedad.

La Democracia Universitaria, consiste en: ElI Cogobierno paritario docente-
estudiantil en todos los niveles de decision y gobierno universitario; se ejerce, en
el claustro universitario, facultativo y de carrera para la eleccién de autoridades,
en las decisiones que se tomen por los Organos Legislativos y de Gobierno de la
Universidad.

La Universidad Autonoma de Beni "José Ballivian”, es solidaria con las demés
Universidades del Sistema respecto de la defensa de la Autonomia Universitaria;
por tanto, la violacion de la Autonomia en cualquiera de las Universidades
Publicas, se considera como violacion a la Autonomia de la U.A.B. “JB”

CAPITULO IV
FINES Y OBJETIVOS
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ARTICULO 8-  (FINES Y OBJETIVOS).

10.

11.

Son Fines y Objetivos de la Universidad Auténoma de Beni "José Ballivian™

Promover y contribuir, en los docentes, estudiantes, trabajadores administrativos
y sociedad en su conjunto, a la creacion de una conciencia regional y nacional en
la perspectiva de desarrollo, la integracion y la libre determinacién de los pueblos,
participando en los procesos de liberacion social para contribuir a la construccion
de una sociedad con mayor equidad y justicia social.
Formar profesionales de tercero y cuarto nivel, capaces y eficientes en todas las
areas del conocimiento cientifico, humanistico, tecnoldgico, cultural y lingiistico
intercultural, que respondan a las necesidades de la region, de los pueblos
indigenas originarios campesinos, y del pais en su conjunto.

Promover y desarrollar la ciencia y la tecnologia a través de la investigacion de la
realidad, para su transformacion en beneficio de los intereses regionales y de los
pueblos que conforman la nacion boliviana.

Identificar el quehacer cientifico, cultural y la interaccion social con los intereses
de la region y del pais.

Velar por la defensa de los recursos humanos, naturales, las riquezas y el
patrimonio cultural, de la regién y del pais.

Defender y preservar el estado de derecho institucional y nacional en el marco
de la vigencia de los principios y valores sobre los cuales se sustenta la
Universidad, promoviendo la accion conjunta de todas las Universidades del
Sistema frente a la intencion intervencionista en contra de la integridad
institucional de cualquiera de ellas.

Promover, incentivar y difundir los conocimientos de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, de los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigenas
originarios campesinos, garantizando la libertad de investigacion, ideoldgica y de
catedra; orientando y capacitando a los recursos humanos regionales y nacionales
promoviendo su desarrollo, interaccion social y la extension.

Promover y contribuir al desarrollo de la region y del pais, a través del estudio
cientifico de los recursos naturales y potenciales econdémicos y sociales
departamentales y nacionales.

Promover y contribuir a la defensa y mantenimiento del ecosistema y del medio
ambiente, mediante politicas acordes y adecuadas, a tal efecto, en coordinacion
con otras instituciones regionales y nacionales, pablicas y/o privadas.

En el marco de las politicas medioambientales, estudiar e investigar la flora y la
fauna de la region, conducente al mejoramiento y desarrollo integral
agropecuario, al conocimiento y direccion cientifica de su produccién y
productividad, industrializacion y comercializacion, para beneficio de los pueblos.
Desarrollar el proceso académico de pregrado y postgrado, que integra la teoria y
la practica, en el marco de la excelencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
la investigacion.
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. Crear en los estudiantes una amplia y profunda conciencia social, con la finalidad

que se sientan actores en la vida integral de la sociedad, poniéndose al servicio de
ella.

Fortalecer el sistema de la educacion integrandose con las deméas Universidades
publicas bolivianas y con instituciones sociales departamentales y nacionales.

Defender, fortalecer y desarrollar el cardcter democratico y universal de la
educacion en general.

Fortalecer vinculos con las Universidades de Latinoamérica y el mundo.

Promover que todos los instrumentos de comunicacion social y difusion cultural y
cientifica con que cuenta la Universidad se articulen dentro de los lineamientos
del desarrollo integral y armonico de la region y del pais.

Promover e incentivar la excelencia académica a través del constante
perfeccionamiento pedagdgico docente postgradual.

La Universidad Auténoma de Beni “Jos¢ Ballivian”, en el marco del presente
Estatuto Organico, establecerd los mecanismos de participacion social de caracter
consultivo, de coordinacién y asesoramiento.

La Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian”, establecera mecanismos de
rendicién de cuentas y transparencia en el uso de sus recursos mediante la
presentacion de sus estados financieros a la Asamblea Legislativa Plurinacional, a
la Contraloria General del Estado y al Organo Ejecutivo.

La Universidad Auténoma de Beni “Jos¢ Ballivian”, en el marco del presente
Estatuto, establecera programas de desconcentracién académica y de
interculturalidad, provincial y nacional, de acuerdo a las necesidades del Estado y
de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios Campesinos.

Promover en éareas rurales la creacion y el funcionamiento de unidades
académicas e institutos comunitarios pluriculturales.

Crear centros interculturales de formacién, capacitacién técnica y cultural, de
acceso libre al pueblo, en concordancia con sus principios, fines y objetivos.
Implementar programas para la recuperacion, preservacion, desarrollo,
aprendizaje y divulgacion de las diferentes lenguas de la regién y pueblos
indigenas originarios campesinos del departamento.

Promover la creacion de centros de generacion de unidades productivas, en
coordinacion con las iniciativas productivas comunitarias, publicas y privadas.
Promover politicas de implementacion de estrategias para incorporar el
conocimiento y aplicacion de nuevas tecnologias de informaciény comunicacion.
En coordinacion con el Estado creard, empresas productivas y de servicios publicos
y privados, y las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos, la
Universidad desarrollard procesos de investigacion, innovacion, promocion,
divulgacion, aplicacion y transferencia de ciencias y tecnologia para fortalecer la
base productiva e impulsar el desarrollo integral de la region y del pais, de acuerdo
con la ley.
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27. La Universidad, mediante politicas de educacion, recreacion y salud, promovera
el desarrollo de la cultura fisica, artistica y de la préctica deportiva en sus niveles
preventivo, recreativo, formativo y competitivo.

28. La Universidad, a través de sus medios de comunicacion social, debe contribuir a
la promocion de los valores éticos, morales y civicos y de las diferentes culturas
de la regidn y del pais, con la produccion y difusion de programas educativos en
lenguaje de las naciones y pueblos originarios de la region.

29. Preservar los ecosistemas naturales hombre-fauna-flora-tierra-agua-aire, con
calidad y sostenibilidad.

TITULO Il
ORGANOS INSTITUCIONALES UNIVERSITARIOS

CAPITULO V
ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

ARTICULO 9. (ORGANOS NACIONALES).

Son érganos nacionales de la Universidad boliviana:

1. El Congreso Nacional de Universidades
2. La Conferencia Nacional de Universidades
CAPITULO VI

ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BENI “JOSE BALLIVIAN”

ARTICULO 10.- (ORGANOS INSTITUCIONALES).

Son o6rganos de la Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”

1. El Congreso Interno
2. El Honorable Consejo Universitario

ARTICULO 11.- (CONGRESO INTERNO).

El Congreso Interno es el Organo Legislativo y el nivel de decision més alto de la
Universidad Autonoma de Beni “José¢ Ballivian. Se retne con caracter ordinario
cada cuatro (4) afios y con caracter extraordinario en caso de necesidad
institucional, a convocatoria por mayoria absoluta de los miembros presentes con
derecho a voz y voto del Honorable Consejo Universitario; a través de resolucion
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especifica debidamente fundamentada, aprobada en un plazo no menor a quince
(15) dias de su realizacion.

I.  Constitucion del Congreso Interno.

El Congreso Interno de la Universidad Auténoma de Beni "José Ballivian”; esta
constituido en base a la representacién democrética del Cogobierno paritario
docente-estudiantil, y lo conforman los siguientes miembros:

1. El Rector y los Vicerrectores de Pregrado y Postgrado, estos con su respectiva
paridad estudiantil; los Decanos y Directores de Carrera, con su paridad
estudiantil; seis delegados de la F.U.D. y un nimero igual de delegados de la
F.U.L; tres delegados de cada Asociacion Facultativa de Docentes y dos por
cada asociacién de carrera, con su paridad estudiantil respectivamente. Todos
los delegados antes citados tienen derecho a voz y voto. Los delegados
adscritos y asesores no podran ser en mayor nimero que los delegados titulares
y sélo tendran derecho a voz.

2. El Congreso Interno estard presidido por el Rector de la Universidad, y los
demas miembros de la Directiva del mismo seran elegidos y nominados en la
primera sesion plenaria de entre los delegados titulares.- El Secretario General
de la Universidad desempefiara las funciones de Secretario del Congreso, sélo
con derecho a voz .

3. Los Trabajadores Administrativos de la Universidad participaran en el
Congreso con cuatro delegados titulares y un ndmero igual de delegados
adscritos. Los delegados titulares s6lo tendran derecho a voz y voto en los
asuntos que conciernan a su organizacion gremial, y con derecho a voz en los
demaés puntos que se traten.

4. Podran acreditar delegados en calidad de observadores, la Federacion
Departamental de Maestros Urbanos y la Federacion de Maestros Rurales, con
dos delegados cada Federacion.

5. Podran asistir al Congreso Ordinario Interno en calidad de invitados fraternales
con un delegado cada una de las siguientes organizaciones:

- Federacion de Profesionales de Beni.

- Federacién de Ganaderos de Beni y Pando.

- Federacion Departamental de Juntas Vecinales de Beni

- Federacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Beni.

- Central Obrera Departamental.

- Comité Civico Departamental y Comités Civicos Provinciales.

- Casa de la Cultura de Beni.

- Organizaciones sociales, y representantes de instituciones publicas vy
privadas.
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La participacion de los invitados fraternales se hara solo en puntos concretos
del temario, con derecho a voz.

Il. Atribuciones y competencias del Congreso Interno.

Son atribuciones y competencias del Congreso Interno de la Universidad Auténoma
de Beni “José Ballivian™:

1. Legislar a traves de resoluciones debidamente fundamentadas, los aspectos y
politicas que conciernen a la vida institucional de la universidad.

2. Las Resoluciones del Congreso tiene caracter imperativo y obligatorio para
todas las instancias de la Universidad y todos los miembros de la comunidad
universitaria sin excepcion, no pudiendo ninguno de ellos sustraerse de su
debido y estricto cumplimiento y fiel acatamiento.

3. Definir la politica institucional de la Universidad Auténoma de Beni “José
Ballivian” ante el Congreso Nacional de Universidades.

4. Considerar, determinar y aprobar las politicas generales de la Universidad en
todas sus instancias y niveles.

5. Conocer y decidir los asuntos o situaciones de vital importancia que afecten a
la Universidad, no resueltas por el Honorable Consejo Universitario.

6. Aprobar o modificar parcial o totalmente, por dos tercios de votos de los
delegados titulares del Congreso, el Estatuto Organico de la U.A.B. “J.B.”

7. Interpretar las normas del presente Estatuto Organico, en asuntos de
importancia para la vida institucional de la Universidad, en caso de que el
H.C.U. no lo realice.

8. Fijar la posicion institucional y pronunciarse en su caso, frente a la
problematica nacional y regional que revistan vital importancia para la region
y el pais.

9. Sefialar y fijar lugar y fecha para la realizacion del préximo Congreso
Ordinario Interno.

1. Reglamento de debate del Congreso.

Reglamento de Debate del Congreso sera aprobado mediante resolucion expresa
por el Honorable Consejo Universitario, el cual sera revisado y refrendado por el
Congreso Interno en su primera sesion plenaria, introduciendo las modificaciones
que considere pertinentes.

ARTICULO 12.- (HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO).

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Beni "José
Ballivian" es el maximo Organo de Gobierno, Legislativo, Fiscalizador y el mas
alto nivel de decision institucional entre Congreso y Congreso, y como tal, ejerce
plena jurisdiccion y competencia  en la definicion de las politicas de direccion
y conduccion de la Universidad, conforme a normas constitucionales, el presente
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Estatuto Organico, leyes pertinentes, Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana y Reglamentos Institucionales.

Constitucion y estructura del Honorable Consejo Universitario.

El Honorable Consejo Universitario estd constituido por los siguientes miembros,
con derecho a voz y voto:

El Rector, que lo preside.

Los Vicerrectores de Pregrado y Postgrado.

Los Decanos.

El Secretario Ejecutivo de la Federacion Universitaria de Docentes F.U.D.

Dos delegados de la Federacion Universitaria de Docentes — FUD.

El Secretario Ejecutivo de la Federacion Universitaria Local - FUL.

Cuatro delegados de la F.U.L.

El Secretario Ejecutivo de cada Centro Interno Facultativo de Estudiantes de

las Unidades Académicas.

9. EIl Secretario General de la Universidad, tendra las funciones de Secretario del
H. Consejo Universitario, solo con derecho a voz.

10. El Secretario Ejecutivo 0 un representante del Sindicato de Trabajadores

Administrativos de la Universidad, sélo con derecho a voz; y con derecho al

voto, en los asuntos que conciernan especificamente a su organizacion sindical.

LN~ wNE

I1. Asesores del Honorable Consejo Universitario:

1. Asesor Juridico del H.C.U.
2. Otros Asesores Universitarios

Pueden asistir a las reuniones del Honorable Consejo Universitario para absolver en
el ambito de sus competencias, preguntas de caracter institucional, formuladas por
el presidente del Consejo y/o por los Consejeros, los asesores y personalidades que
se requieran.

Atribuciones y competencias del Honorable Consejo Universitario.

Son atribuciones y competencias del Honorable Consejo Universitario:

1.  Legislar a través de resoluciones debidamente fundamentadas, los aspectos y
politicas que conciernen a la vida institucional de la Universidad, entre
congreso y congreso.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado, Estatuto Organico de la UAB “JB” y Leyes pertinentes del Estado,
en el marco de su competencia; el Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana, los Reglamentos y demas normas Institucionales.
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Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones del Congreso Nacional de
Universidades, Conferencias Nacionales, Congreso Interno de la Universidad
Autéonoma de Beni “José Ballivian”, y sus propias Resoluciones.

Pronunciarse y decidir sobre el alcance e interpretacion del Estatuto Organico
de la U.A.B “J.B”, cuando surgieran dudas sobre su debida y correcta
aplicacion, en el marco de la autonomia universitaria.

Dictar, Resoluciones con caracter ordinario o extraordinario relacionadas con
la vida institucional de la Universidad, aprobarlas, reconsiderarlas,
abrogarlas, derogarlas, e interpretarlas, en el marco del respeto y
cumplimiento de lo establecido por el presente Estatuto Organico, en estricta
sujecidn al principio constitucional de la Autonomia Universitaria.

Conocer y resolver situaciones o asuntos que se presenten, referidos a la vida
institucional de la Universidad, no contemplados en el presente Estatuto.
Normar y reglamentar los aspectos de la vida universitaria que no estén
explicitamente bajo la jurisdiccion y competencia del Congreso Interno de la
Universidad.

Fijar y aprobar la posicién institucional de la Universidad ante el Congreso
Nacional y Conferencias de la Universidad Boliviana.

Definir y aprobar las politicas académicas de pregrado y postgrado, de
investigacion cientifica, de extension universitaria, administrativas,
economicas y financieras de la Universidad.

Disponer, instruir y hacer cumplir a través de los Vicerrectores y el Director
de Postgrado, la obligatoriedad institucional de programar e impartir cursos
de postgrado a nivel de Diplomado, Especialidad, Maestria y Doctorado.
Convocar a Congreso Interno Ordinario y/o Extraordinario, de acuerdo a
normas institucionales vigentes.

Convocar a Claustro Universitario con treinta (30) dias de anticipacién a la
finalizacion del mandato rectoral y vicerrectoral, para la eleccion de Rector y
Vicerrectores; asi como también, a Claustro Facultativo y de Carrera para
elegir Decanos y Directores de Carrera, respectivamente; conforme a normas
del presente Estatuto.

Convocar a Claustro Universitario para elegir Rector y/o Vicerrectores, en el
término de setenta y dos (72) horas, en caso de renuncia, remocion o muerte
del Rector o Vicerrectores. La nueva autoridad o autoridades electas deben
permanecer en funciones, hasta la conclusion del periodo institucional
respectivo.

Convocar a Claustro facultativo para elegir Decano en el término de setenta 'y
dos (72) horas en caso de renuncia, remocion o muerte del Decano. La nueva
autoridad permanecera en funciones hasta la conclusion del periodo
institucional respectivo.

Convocar a Referéndum institucional con la finalidad de consultar a la
comunidad universitaria docente estudiantil para dirimir y definir situaciones
0 problemas institucionales especificos y de vital importancia para la
universidad. EIl referéendum universitario es de caracter vinculante para todas
las instancias y miembros de esta Casa de Estudios Superiores.
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Respetar y hacer respetar los resultados electorales de los claustros, asi como
el resultado del Referéndum, por ser la expresion soberana de la voluntad de
docentes y estudiantes.

Convocar a Concurso de Méritos, Examenes de Competencia, Suficiencia u
Oposicion, para la designacion de docentes universitarios, de acuerdo a
Reglamento y a requerimiento de las Unidades Facultativas.

Convocar a concurso de meritos y examen de suficiencia para el ejercicio
ordinario de la docencia, a docentes interinos que tengan como minimo cinco
(5) afios académicos (Diez semestres académicos) de antigiiedad como tales.
Convocar a concurso de méritos para el ejercicio ordinario de la docencia, a
docentes interinos que tengan como minimo diez (10) afios académicos
(Veinte semestres académicos) de antigliedad como tales.

Convocar la presencia de cualquier miembro de la comunidad universitaria,
cuando el caso asi lo requiera.

Aceptar o rechazar por dos tercios (2/3) de votos de los consejeros presentes,
la renuncia del Rector y/o de los Vicerrectores, en su caso.

Aprobar, ratificar o rechazar el nombramiento de Secretario General, Director
General Administrativo y Financiero, Director de Desarrollo Universitario y
Medio Ambiente, Director de Auditoria Interna, Asesor Juridico de la
Universidad, Asesor Juridico del Honorable Consejo Universitario y otros
asesores, designados por el Rector mediante resolucion rectoral.

Aprobar el nombramiento de los Secretarios Académicos y Jefes de Estudio
de las Unidades Académicas, propuestos por los Consejos Facultativos.
Aprobar el nombramiento de los Jefes de Departamento en el area academica,
a propuesta de los Consejos Facultativos.

Aprobar el nombramiento de los Sub-Directores de Institutos de
Investigacion Cientifica Facultativos, a propuesta de los Consejos
Facultativos.

Aprobar el nombramiento de los Docentes Ordinarios de acuerdo al resultado
del Concurso de Meéritos y Examenes de Competencia, suficiencia u
Oposicion, conforme al Reglamento del Régimen Académico-Docente.
Aprobar el nombramiento de los docentes extraordinarios, a propuesta de los
Consejos Facultativos, conforme a reglamento.

Aprobar el calendario académico de la gestion, presentado por el Consejo
Académico, de Evaluacion y Acreditacion.

Nombrar a Docentes Honorificos de conformidad a reglamento especial.
Conocer, considerar, aceptar o rechazar por mayoria absoluta de votos de los
consejeros presentes, la renuncia de los Decanos y Directores de Carrera,
Secretario General, Director General Administrativo y Financiero, Director
de Desarrollo Universitario y Medio Ambiente, Director de Auditoria Interna,
Asesor Juridico de la Universidad, Asesor Juridico del Honorable Consejo
Universitario y otros asesores, presentadas previamente al Rector, quien las
considerara en primera instancia y las elevara al H.C.U.

Suspender de sus funciones al Rector, Vicerrectores, Decanos y/o Directores
de Carrera por dos tercios (2/3) de votos de los consejeros presentes, en caso
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de estar sometidos a proceso universitario, y en caso de inhabilitacion fisica
0 mental permanente que le impida ejercer el cargo, ambas declaradas por
junta medica especializada.

Disponer la instauracion de procesos universitarios debida y legalmente
justificados, a autoridades, docentes, estudiantes y funcionarios
administrativos, por mayoria absoluta de votos de sus miembros presentes,
de acuerdo al Reglamento de procesos universitario.

Constituirse en Tribunal de Casacién y/o de Nulidad de las Resoluciones
dictadas por el Tribunal de Apelacion en los procesos universitarios, de
acuerdo al Reglamento de Procesos Universitarios.

Conocer y resolver las demandas de nulidad interpuestas en contra de
Resoluciones aprobadas por el H.C.U. que contravengan los principios y
normas del presente Estatuto. Asi como conocer y resolver en grado de
apelacion los recursos interpuestos en contra de resoluciones rectorales,
vicerrectorales y consejos de unidades facultativas.

Suspender o destituir a docentes, o a funcionarios 0 trabajadores
administrativos de la Universidad, de conformidad a disposiciones legales y
normas vigentes.

Conceder licencia al Rector, Vicerrectores, Decanos y Directores de Carrera,
0 declararlos en comision temporal en los casos previstos por el presente
Estatuto y de acuerdo a Reglamento.

Conceder vacaciones anuales al Rector, Vicerrectores, Decanos y Directores
de Carrera, conforme a ley.

Conceder licencia y/o declararlos en comision con o sin goce de haberes a
docentes, por motivo de estudio de postgrado en otras Universidades del
Sistema o del extranjero, o por motivo de trabajos de investigacion, de
acuerdo a Reglamento.

Declarar en comision autoridades administrativas, académicas, a docentes y
funcionarios administrativos, por el desempefio de funciones publicas
jerarquicas, cuando corresponda.

Considerar y aprobar el Plan de Desarrollo Universitario presentado por el
Rector y fiscalizar su ejecucion.

Considerar y aprobar el Plan Operativo Anual de la Universidad, el
Presupuesto General Ordinario, presupuestos extraordinarios, Presupuestos
reformulados, sobre la base de las disponibilidades econdmicas financieras de
la universidad, asi como la reformulacion que corresponda, a traves del
Rector, conforme al Régimen Administrativo y Financiero de la Universidad
y leyes pertinentes del Estado.

Considerar; analizar y aprobar el balance anual de la gestion financiera de la
Universidad, de acuerdo a normas vigentes, y Fiscalizar el Plan Operativo
Anual y el presupuesto respectivo.

Establecer mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia en el uso de
los recursos institucionales, a través de la presentacion de los estados
financieros a la Asamblea Legislativa Plurinacional, a la Contraloria General
del Estadoy Ministerio del area Econdmica.
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Autorizar al Rector por dos tercios de votos de los miembros presentes, la
negociacion de empréstitos y/o enajenacion de bienes de la Universidad,
conforme a ley.

Crear gravdmenes y valores universitarios, de acuerdo a necesidad de la
Institucion, a propuesta del Director General Administrativo y Financiero a
través del Rector.

Aprobar por dos tercios de votos de sus miembros presentes, los valores
universitarios y servicios institucionales, a propuesta del Rector.

Considerar y autorizar al Rector, la adquisicion y/o disposicion de bienes
raices, y aceptar legados y donaciones.

Disponer la gestion ante los poderes publicos, para la concesion de
subvenciones, declaracion de necesidad y utilidad publica y expropiaciones
que beneficien a la Universidad.

Autorizar la constitucion de fundaciones, sociedades de economia mixta y
Unidades Productivas Universitarias, previa justificacion de necesidad
institucional, presentada por autoridad universitaria competente, conforme a
proyecto.

Considerar y aprobar la creacion de Consultorias en las diversas areas del
conocimiento, de acuerdo a proyectos pertinentes.

Considerar y aprobar la estructura organica de la Universidad y/o sus
modificaciones, tendiente a optimizar su desarrollo, presentada por el Rector.
Considerar y aprobar Reglamentos de alcance institucional, académicos y
administrativos, en correspondencia con el Estatuto Orgéanico de la
Universidad; asi como el Codigo de Etica institucional.

Considerar y aprobar el Reglamento Interno de su propio funcionamiento
(H.C.U)

Aprobar la presentacion e interponer recursos constitucionales ante autoridad
jurisdiccional competente y/o Tribunal Constitucional de conformidad con la
Constitucién y Leyes del Estado.

Considerar, aprobar, modificar o rechazar las resoluciones o recomendaciones
de los Consejos y Organos de Asesoramiento, presentados a través del
Rector.

Constituir comisiones de caracter permanente y temporal que considere
necesarias y aprobar sus informes.

Considerar y aprobar las propuestas de creacion, fusion o supresion de
Facultades, Carreras y/o Institutos, de acuerdo a Resolucion del Consejo
Académico, debidamente justificadas y conforme a lo establecido en el
presente Estatuto Organico.

Establecer mecanismos de participacion social de caracter consultivo y de
coordinacion.

Establecer programas de desconcentracion académica y de interculturalidad,
de acuerdo a las necesidades regionales y de las naciones y pueblos indigenas
originarios campesinos.

Promover en areas rurales la creacion y funcionamiento de institutos
comunitarios pluriculturales, tomando en cuenta la participacion social.
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Considerar y aprobar los Planes de Estudio de todas las curriculas
universitarias de Pre y Postgrado, previa Resolucion del Consejo Académico,
de Evaluacion y Acreditacion, de Postgrado y de los Consejos Facultativos.
Considerar y aprobar Cursos de Postgrado de acuerdo a Resolucién del
Consejo de Postgrado, de Investigacion y Extension Universitaria.

Aprobar las politicas generales de admision de estudiantes y el calendario
académico de la Universidad, a propuesta del Consejo Académico, de
Evaluacién y Acreditacion.

Considerar y aprobar la suspension temporal de actividades académicas y/o
administrativas, en casos de imperiosa necesidad o de alteracion grave del
orden institucional.

Considerar y aprobar en su caso, los proyectos de Ley, Decretos Supremos,
Resoluciones Departamentales y Ordenanzas Municipales, que proponga el
Rector o los Consejeros, en beneficio de la Universidad y/o de la Region,
para su tramitacion ante la Asamblea Legislativa Plurinacional y/o
Departamental, Ejecutivo  Nacional, Departamental y Municipal,
respectivamente y cuando corresponda.

Considerar y aprobar el Informe Anual de labores del Rector, y hacerlo
conocer a la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Nominar o designar a los representantes de la Universidad ante eventos
internacionales, autorizando los viajes oficiales del Rector, Vicerrectores,
Decanos, otras autoridades académicas y/o administrativas, docentes vy
estudiantes, previa necesidad y justificacion correspondiente.

Autorizar los viajes oficiales en el ambito nacional a delegaciones
universitarias, previa designacion de sus miembros, cuando corresponda.
Conocer y aprobar convenios o acuerdos de cooperacion con el gobierno
Nacional, Departamental, Municipal y otros de caracter interinstitucionales;
asi como contratos de alcance universitario con entidades publicas y privadas,
de caracter nacional o internacional.

Designar en forma extraordinaria o con carécter interino a todas aquellas
autoridades que no hayan sido elegidas en Claustros Universitarios, o
Facultativos o aquellas autoridades que no requieran del requisito de eleccion
en claustro, conforme a lo establecido por el presente estatuto; o ratificar las
designaciones de las autoridades administrativas o0 académicas y asesores,
realizadas mediante Resoluciones Rectorales, conforme a competencia del
Rector.

Las autoridades asi nombradas permaneceran en funciones por un periodo no
mayor al de las autoridades electas o al de las autoridades designadas en
forma ordinaria., las mismas que deben ser evaluadas en forma anual.

En casos excepcionales y por necesidad institucional, el Honorable Consejo
Universitario puede prescindir del requisito de la titularidad docente para el
nombramiento con caracter extraordinario de autoridades académicas-
administrativas que requieran del mismo para tal efecto.

Aprobar el otorgamiento de Distinciones y/o Titulos Honorificos a
personalidades meritorias, de acuerdo a Reglamento.

Autor: “Dr. Efrain Freddy Suarez Montero-Presidente de la Comision de Adecuacion Estatutaria - UAB”.
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73. Adoptar las medidas pertinentes en casos de inminente agresion institucional,
por hechos internos y/o externos que lesionen la institucionalidad de la
Universidad, pudiendo decretar su cierre temporal, mediante resolucién
debidamente justificada.

74. Conocer y resolver todas las cuestiones y asuntos no previstos en el presente
Estatuto Orgénico, relacionados con la vida institucional de la Universidad.

Reuniones o sesiones del Honorable Consejo Universitario.

1. El Honorable Consejo Universitario se reunird o sesionara a convocatoria del
Rector, en forma ordinaria una vez por semana y hasta agotar el temario
previsto. Podra sesionar con caracter extraordinario a convocatoria expresa
del Rector, o a solicitud de los estamentos representados por sus dirigentes o
a peticion de por lo menos tres (3) consejeros del H.C.U., que tengan derecho
avoz y voto, la veces que sea necesario.

2. Convocatoria a Sesiones del Honorable Consejo Universitario: La
convocatoria a Sesiones Ordinarias, sera realizada con 48 horas de
anticipacion y adjuntando el orden del dia detallado.- La convocatoria a
Sesion Extraordinaria se efectuard por lo menos con una hora de antelacion,
debiendo sujetarse estrictamente la misma al temario que motivo dicha
convocatoria.

3. Quoérum reglamentario: para sesionar vélidamente, el H.C.U debera contar
con el quérum necesario, equivalente a la presencia en sala de por lo menos,
la mitad méas uno de la totalidad de sus miembros con derecho a voz y voto.
Si transcurridos 30 minutos de espera en sala de la hora prevista para iniciar
la sesion y no se cuente con el quérum requerido, ésta quedara postergada
hasta una nueva convocatoria.

4. Caracter publico de las sesiones: las sesiones del H.C.U tienen carécter
publico.

5. Del Reglamento Interno o de Debate: EI Honorable. Consejo Universitario
aprobara su Reglamento Interno o de Debate en sesion ordinaria del mismo,
pudiendo ser revisado y/o modificado en sesidén extraordinaria convocada
para el efecto.

6. Resoluciones del Honorable Consejo Universitario: el H.C.U., legisla,
gobierna y fiscaliza a través de resoluciones de caracter ordinario o
extraordinario, aprobadas por mayoria absoluta de votos de los consejeros
presentes y, por dos tercios (2/3) en los casos sefialados y establecidos en el
presente Estatuto Organico y Reglamentos.- Toda resolucion del H.C.U. debe
ser aprobada en el marco del respeto a la Autonomia Universitaria, y fiel
cumplimiento de las normas y mandatos del Presente Estatuto, caso contrario
sera nula y nulos sus efectos e inaplicables.

7. De la reconsideracion de las resoluciones: la reconsideracion de las
resoluciones del H.C.U. puede ser planteada por los estamentos docente y/o
estudiantil o por autoridad universitaria, como por miembros del H.C.U con
derecho a voz y voto; o por el delegado del Sindicato de Trabajadores

Autor: “Dr. Efrain Freddy Suarez Montero-Presidente de la Comision de Adecuacion Estatutaria - UAB”.
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Administrativos cuando corresponda, debiendo hacerse por escrito
debidamente fundamentada y dirigida al Presidente del Consejo, dentro de los
siete (7) dias habiles de haber sido publicada la Resolucion observada; la
misma que sera declarada procedente por dos tercios (2/3) de votos de los
consejeros presentes; si asi fuere, la nueva resolucion sera aprobada por
mayoria absoluta de votos.

Nulidad o anulabilidad de las Resoluciones: Las Resoluciones del H.C.U. que
contravengan o transgredan principios constitucionales, institucionales, y
normas del presente Estatuto son nulas de pleno derecho y nulos sus efectos
y, por tanto, inaplicables.- La demanda de nulidad o anulabilidad, puede ser
presentada al H.C.U. por autoridades, docentes o estudiantes regulares.
Conocida la demanda, el H.C.U., por simple mayoria de votos de los
consejeros presentes, se pronunciara por la procedencia en caso de probarse
los extremos de la demanda interpuesta, 0 improcedencia en caso contrario,
declarandose sin efecto la cuestionada demanda o ratificando su vigencia,
respectivamente.

Cumplimiento de las Resoluciones: Las Resoluciones del H.C.U. tienen
caracter imperativo y obligatorio para toda la comunidad universitaria desde
el momento de su publicacion, la cual debe realizarse dentro del plazo de tres
dias habiles desde la fecha de su aprobacion, a través de Secretaria General de
la Universidad.

Firma de las Resoluciones: Las resoluciones del H.C.U. serén firmadas por el
Rector y refrendadas por el Secretario General de la Universidad.
Responsabilidad compartida y solidaria: todos los miembros presentes en las
reuniones del Honorable Consejo Universitario asumen en forma solidaria y
compartida la responsabilidad legal pertinente con todo lo aprobado y
resuelto por este 6rgano de gobierno; salvando el hecho de la disidencia
respectiva, la cual debe necesariamente constar en acta, a solicitud del
interesado.

V. Comisiones del Honorable Consejo Universitario.

Las comisiones del H.C.U. son instancias de asesoramiento y fiscalizacion en los
aspectos concernientes a politicas institucionales, administrativas, académicas, y de
procesos universitarios. Estas comisiones son de dos clases: Las comisiones temporales
0 especificas y permanentes.

1.

Las Comisiones Temporales o Especificas se constituirdn paritariamente por

docentes y estudiantes y serdn presididas por un docente titular y se
conforman de cuerdo a necesidades institucionales mediante Resolucion del

H.C.U. debidamente fundamentada.
Las Comisiones Permanentes se organizardn y constituiran paritariamente por

docentes y estudiantes en la primera sesion anual del H. Consejo Universitario, y
ellas son:

Autor: “Dr. Efrain Freddy Suarez Montero-Presidente de la Comision de Adecuacion Estatutaria - UAB”.
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a) Comision Institucional.

b) Comision Administrativa y Econdmico Financiera.
C) Comision de Proyectos y Desarrollo Universitario.
d) Comision de Infraestructura.

e) Comision de Bienestar y Seguro Social.

) Comision Sumarial.

) Comision de Proceso

h) Comision de Apelacion.

- Estructura y composicion de las comisiones permanentes.

La estructura y composicion, asi como las funciones, atribuciones y régimen de
trabajo de las Comisiones Permanentes del H.C.U., se regiran por el Reglamento
de Comisiones elaborado para tal efecto y aprobado por H.C.U.

- Comision sumarial, de proceso y de Apelacién universitaria.

Las Comisiones Universitarias Sumarial, de Procesos y de Apelacion se regiran
por el Reglamento de Procesos Universitarios aprobado por el Honorable
Consejo Universitario.

TITULO IV
AUTORIDADES DE NIVEL UNIVERSITARIO SUPERIOR

CAPITULO VII
RECTORADO Y VICERRECTORADO

ARTICULO 13.- (RECTORADO).

El Rectorado es la instancia maxima de gobierno, direccion y gestion de la Uni-
versidad, encargada de asegurar su funcionamiento y desarrollo en co-
rrespondencia con las politicas y normas institucionales y las resoluciones del
H.C.U. Las funciones del Rectorado son desempefiadas por el Rector.

ARTICULO 14.- (RECTOR DE LA UNIVERSIDAD).

El Rector es la maxima autoridad de gobierno, académica, administrativa,
ejecutiva y representativa de la Universidad.
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Requisitos para ser Rector.

Para ser Rector de la Universidad, se requiere:

1. Ser boliviano de origen y ciudadano en ejercicio.

2. Ser elegido en Claustro Universitario por el voto paritario docente-
estudiantil.

3. Tener cinco (5) afos continuos de antigiiedad en calidad de docente titular
de la Universidad y estar en ejercicio de la docencia en el momento de ser
elegido y durante el ejercicio de sus funciones, y tener una permanencia
continua en el domicilio legal de la Universidad, por lo menos durante los
ultimos 5 afios antes de la fecha de la convocatoria a claustro. En caso, de
que el Rector pierda su condicion de docente universitario, en forma
inmediata perdera su mandato.

4. Poseer grado académico de Licenciatura, titulo en Provision Nacional y de
Postgrado en Ciencias de la Educacion Superior o en otras areas del
conocimiento, a nivel de Maestria o Doctorado.

5. No haber ejercido funciones de autoridad institucional en los periodos de
intervencion a la Universidad, ni tener antecedentes antiautonomistas
comprobados.

6. No tener resolucion sancionatoria ejecutoriada como resultado de proceso
universitario.

7. Presentar al Comité Electoral del Claustro Universitario, un Plan de
Trabajo proyectado en el marco de los principios, fines y objetivos de la
Universidad.

8. Presentar en original o copia auténtica, la respectiva Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas realizada ante la Contraloria General del Estado.

Eleccion y posesion del Rector.

1.  El Rector seréa elegido en Claustro junto a los Vicerrectores en formula Gnica
y completa, por el voto universal, obligatorio, personal, secreto, directo y
paritario de docentes y estudiantes de la Universidad.

2. El Rector electo serd posesionado junto a los Vicerrectores electos en acto
solemne y publico a realizarse en dependencias de la Universidad, por el
Rector saliente, y en su caso, por el Presidente del Comité Electoral
Universitario.

I11. Funciones, atribuciones y competencias del Rector.

Son funciones, atribuciones y competencias del Rector:
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Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, el presente
Estatuto Orgénico, leyes pertinentes, Resoluciones del Congreso Nacional, y
de las Conferencias de la Universidad Boliviana, Resoluciones del Congreso
Interno Universitario y del Honorable Consejo Universitario, conforme a sus
competencias establecidas en el presente Estatuto.

Dirigir, conducir y administrar el Gobierno Universitario como maxima
Autoridad Ejecutiva, Administrativa y Académica, a traves de Resoluciones
Rectorales y otras comunicaciones internas.

Presidir y dirigir el Congreso Interno; convocar, presidir y dirigir el H.C.U.

Asistir y participar como miembro titular del Congreso Nacional y de las
Conferencias de Universidades. .

Convocar y presidir el Directorio de Unidades Productivas y el Directorio el
Centro de Mejoramiento Genético.

Velar por el respeto y defensa de la Autonomia y Cogobierno universitario.
Cumplir y hacer cumplir la normatividad institucional de la Universidad
Delegar o asignar funciones institucionales mediante resoluciones Rectorales
0 memorandos, respectivamente, en caso de necesidad y requerimiento en la
gestion de gobierno, o en su caso, mediante la otorgacion del respectivo
poder notarial de ley cuando corresponda.

Conducir y dirigir la Universidad de acuerdo y en sujecion a las politicas
trazadas, definidas y aprobadas por el Congreso Interno y el H.C.U., velando
por su adecuado y correcto cumplimiento en el marco de la Autonomia
Universitaria y de las normas del presente Estatuto Organico.

No permitir ni avalar actos de ninguna instancia de la Universidad que
contravengan o transgredan los principios de la Autonomia Universitaria,
Institucionales, y de lo preceptuado y establecido en el presente Estatuto.
Representar oficialmente a la Universidad y dirigirla en todas sus actividades,
y ejercer la personalidad institucional ante entidades del Sistema y/o
extrauniversitarias, sean publicas o privadas.

Solicitar al H.C.U. la ratificacién de resoluciones rectorales, respecto a: la
designacion del Secretario General de la Universidad, Director General
Administrativo y Financiero, Director de Desarrollo Universitario y Medio
Ambiente, Director de la Unidad de Auditoria Interna, Asesor Juridico de la
Universidad, Asesor del Consejo Universitario, Asesor de Gestion
Universitaria y Relaciones Institucionales y Asesor de Asuntos Normativos
Institucionales de la Universidad.

Designar autoridades administrativas mediante Resolucion Rectoral y el
respectivo Memorando a: Director Econdmico y Financiero; Director de
Operaciones Administrativas, Director de Servicios Generales; Director de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas; Director de Planificacion, de
Evaluacion y Acreditacién: Director de Investigacion y Extension
Universitaria; Director de Post-Grado; Asesor Técnico Financiero y Asesor de
Asuntos Econdmicos y Administrativos, otras autoridades y asesores, cuando
corresponda.
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Expedir memorandos de designacion para las Autoridades Académicas,
Administrativas, y docentes aprobados por el H.C.U.; y contratar a
funcionarios y trabajadores administrativos de la Universidad.

Promover y suscribir convenios interinstitucionales de cooperacion e
intercambio académico y cultural, asi como cualquier tipo de contratos con
entidades publicas y privadas, regionales, nacionales e internacionales, en el
marco de las normas del presente Estatuto.

Proyectar hacia la sociedad el quehacer de la Universidad y, vincular a las
distintas unidades de la misma, con organizaciones sociales, instituciones
publicas y privadas, regionales, nacionales e internacionales.

Promover el desarrollo institucional de la Universidad en coordinacion con
organizaciones sociales, cuando corresponda en base a criterios de
pertinencia, calidad, internacionalizacion y eficiencia.

Promover el desarrollo productivo y agropecuario, institucional y de la
Region.

Instruir la elaboracién del Plan de Desarrollo Universitario, el Plan Operativo
Anual y su Presupuesto, y presentarlos para su analisis y posterior
consideracién y aprobacion por el H.C.U.

Promover y desarrollar la ciencia y la tecnologia a través de la investigacion,
para su transformacion en beneficio de los intereses regionales, nacionales y
de los pueblos que conforman la nacion boliviana.

Promover y contribuir al desarrollo de la regién y del pais, a través del estudio
cientifico de los recursos naturales y potenciales econémicos departamentales
y nacionales.

Velar por la defensa de los recursos humanos, naturales, las riquezas y el
patrimonio cultural de la region y del pais.

Promover, incentivar y difundir los conocimientos de la investigacion
cientifica y tecnologica, garantizando la libertad de investigacion, la libertad
ideoldgica y de catedra; orientando y capacitando a los recursos humanos,
promoviendo su desarrollo.

Fortalecer el sistema de Educacion Superior en coordinacion con las demas
universidades publicas bolivianas, e instituciones sociales departamentales y
nacionales.

Fortalecer y desarrollar el caracter democratico y universal de la educacion en
general.

Fortalecer y desarrollar vinculos con las universidades de Latinoamérica y del
Mundo.

Promover politicas para que todos los instrumentos de comunicacion social y
difusiéon cultural, artistica y cientifica de la universidad, se articulen y se
proyecten dentro de los lineamientos del desarrollo integral de la region 'y del
pais.

Promover politicas para la preservacion y conservacion del ecosistema de la
regioén, en beneficio de los pueblos y sus habitantes.
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Promover e incentivar la excelencia académica a través del constante
perfeccionamiento pedagdgico postgradual de los docentes y estudiantes
universitarios.

Promover mecanismos de participacion social de caracter consultivo, de
coordinacion y asesoramiento.

Promover el desarrollo de procesos de investigacion, innovacién, promocion,
divulgacion, aplicacion y transferencia de ciencias y tecnologia para fortalecer
la base productiva e impulsar el desarrollo institucional y de la region.
Promover centros de desarrollo y fortalecimiento de unidades productivas
institucionales en coordinacion con las iniciativas productivas comunitarias,
publicas y privadas

Promover programas de desconcentracion académica y de interculturalidad,
en provincias y area rural de acuerdo a las necesidades regionales y
nacionales.

Promover la creacion de institutos comunitarios pluriculturales.

Promover politicas de desarrollo de cultura fisica, artistica, linguistica y de la
practica deportiva en sus niveles recreativos, formativos y competitivos.
Promover el desarrollo del proceso académico de pregrado y postgrado, en el
marco de la excelencia académica.

Proponer y ejecutar politicas y estrategias para la captacion de recursos
financieros alternativos para el sostenimiento y desarrollo de la actividad
universitaria.

Supervisar y fiscalizar la captacion de recursos economico-financieros de la
Universidad.

Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el Presupuesto de la
Universidad, fiscalizando su adecuada, correcta utilizacion y ejecucion.
Supervisar y garantizar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales,
econdmicos y financieros de la Universidad.

Proteger el patrimonio de la Universidad, velando por su correcta y adecuada
utilizacion.

Garantizar el funcionamiento coordinado de las instancias y unidades
administrativas y académicas de la Universidad, en el marco de una eficiente
gestion.

Presentar a través de la Direccion General Administrativa y Financiera, el
POA, el Presupuesto y Balance Anual de Gestion, para su analisis,
consideraciony aprobacion por el Honorable Consejo Universitario,
oportunamente, en el término y periodo que establece la ley.

Disponer, a través de la Direccion General Administrativa y Financiera, la
presentacion de los estados financieros de la Universidad, al Ministerio del
Area Economica.

Disponer que los procesos de contratacion de bienes, obras, servicios
generales y consultorias, se enmarquen en los principios y disposiciones
establecidas en las Normas Baésicas del Sistema de Administracion de Bienes
y Servicios.
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Disponer que el Programa Anual de Contrataciones (PAC) este elaborado de
acuerdo al POA y presupuesto de la institucion.

Delegar o designar mediante Resolucion Rectoral para los procesos de
contratacion, a los Responsables de los Proceso de Contratacion de acuerdo a
las normas basicas bienes y servicios en vigencia.

Suscribir las Resoluciones del Congreso Interno, del Honorable Consejo
Universitario y Resoluciones Rectorales.

Observar y no suscribir las Resoluciones emanadas del H.C.U. cuando sean
contrarias a los principios y preceptos establecidos por el Estatuto Organico, o
se ponga en riesgo la autonomia universitaria y la estabilidad institucional de
la U.A.B., haciéndose constar expresamente en acta la referida observacion
cuando corresponda, lo que conlleva a que dichas resoluciones no tengan
efecto legal alguno.

Resolver mediante Resoluciones Rectorales, con carécter extraordinario,
asuntos urgentes y de necesidad institucional de competencia del Honorable
Consejo Universitario, que requiera de solucién inmediata; decisién que
deberd ser informada y refrendada posteriormente por el H.C.U.
reconociéndoseles a tales Resoluciones Rectorales todo el efecto y valor legal
correspondiente.

Proponer al H.C.U. la estructura organizacional de la universidad y/o sus
modificaciones para su consideracion y aprobacion por este 6rgano de
gobierno.

Presentar al Consejo Universitario los Reglamentos y otras normas de alcance
institucional, para su consideracion y aprobacion.

Proponer al H.C.U. la constitucién de fundaciones, sociedades de economia
mixta y unidades productivas universitarias.

Convocar y presidir el Directorio de las Unidades Productivas Universitarias,
de las fundaciones y sociedades de economia mixta y del Centro Nacional de
Mejoramiento de Ganado Bovino de Beni.

Conferir y suscribir a nombre de la Universidad, Diplomas Académicos,
Titulos en Provision Nacional, Diplomas y Titulos de Postgrado, asi como
también Distinciones y Titulos Honorificos.

Suscribir contratos, convenios Yy acuerdos interinstitucionales, previa
consideracion y aprobacion del H.C.U.

Refrendar la revalidacién de Titulos otorgados en el extranjero conforme a
Reglamento.

Autorizar y tomar el juramento de ley a los profesionales titulados en la
Universidad Autonoma de Beni. “José Ballivian”

Presentar por escrito al H.C.U. la Memoria Anual de su gestion, en la primera
sesion de la gestion institucional que se inicia.

Requerir informes periddicos a autoridades administrativas, académicas,
docentes y funcionarios administrativos de la Universidad.

Disponer para el funcionario administrativo promociones 0 sanciones
disciplinarias en su caso, de acuerdo al Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal.
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62.  Conceder licencias a docentes y trabajadores administrativos, conforme a
Reglamento.

63.  Autorizar el financiamiento institucional de las publicaciones de trabajos de
investigacion, textos, libros y otros, de docentes, estudiantes y/o funcionarios
administrativos de la Universidad.

64.  Disponer la asistencia de la Universidad a los actos de caracter oficial.

65. Delegar la representacion universitaria ante eventos académicos,
administrativos y/o de otra indole, a la autoridad institucional que
corresponda.

66. Disponer la suspension de labores universitarias académicas y/o ad-
ministrativas, por un tiempo no mayor a 48 horas, en casos especiales y de
extrema necesidad institucional, tendiente a preservar el orden y la
institucionalidad de la Universidad.

67.  Cumplir otras funciones que le asigne el Honorable Consejo Universitario.

Resoluciones rectorales.

El Gobierno de la Universidad Autéonoma de Beni “José Ballivian”, es dirigido y
conducido por el Rector como Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la
Universidad a través de Resoluciones Rectorales, con la finalidad de hacer efectiva
juridica y legalmente la gestion universitaria.

En caso, de que se presenten asuntos de carécter institucional que requieran de
solucion inmediata y sean de competencia del H.C.U., los mismos se resolveran
mediante Resoluciones Rectorales que adquieren caracter extraordinario, la cual debe
ser presentada al H.C.U. para su ratificacion, misma que debe realizarse en el
término maximo de noventa dias calendario; caso contrario, vencido este término, las
Resoluciones Rectorales emitidas adquieren valor y efecto legal en forma indefinida.

Duracion del mandato rectoral.

El mandato del Rector tiene una duracion de cuatro (4) afios, con derecho a ser
reelegido en forma continua por otro periodo igual al que concluye de su gestion
rectoral anterior; y de manera discontinua, las veces que sean necesarias previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Dedicacion.

El cargo de Rector es a dedicacion exclusiva, siendo incompatible con el ejercicio
de cualquier otra funcion publica o privada excepto la docencia universitaria a
Tiempo Horario remunerada.

Reemplazo del Rector.

1. En caso de ausencia temporal, el Rector, serd reemplazado por el Vicerrector
de Pregrado o Postgrado.
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2. En caso de renuncia, destitucion o por causales establecidas en el presente
Estatuto Organico, o por muerte, el Rector serd reemplazado por el Vicerrector
de Pregrado o Postgrado, conforme lo disponga el H.C.U.; debiendo convocar
a claustro universitario de acuerdo a lo establecido por el presente Estatuto
Organico en su articulo 12 paragrafo Il — num-. 12; la autoridad elegida
permanecera en el cargo hasta completar el respectivo periodo de funciones.

Remocidn del cargo de Rector.

El Rector podra ser removido de su cargo sélo mediante Resolucion del H.C.U.
ejecutoriada, como consecuencia de Proceso Universitario establecido en el
respectivo Reglamento de Procesos, por las siguientes causales:

1. Sancion institucional ejecutoriada por proceso universitario administrativo,
emitida por el H.C.U. mediante Resolucion expresa debidamente
fundamentada.

2. La defraudacién de fondos universitarios, debidamente probada mediante
proceso.

3. La enajenacion arbitraria e ilegal del patrimonio universitario sin la respectiva
autorizacion de H.C.U. y en manifiesta trasgresion a normas legales vigentes.

4. La resistencia al cumplimiento y ejecucion de las Resoluciones del Congreso
Interno y del Honorable Consejo Universitario.

5. La inasistencia reiterada e injustificada al Despacho Rectoral.

6. Otras establecidas en el Reglamento de Procesos.

ARTICULO 15 (VICERRECTORADO).

E1l Vicerrectorado es la instancia a través de la cual se planifican, coordinan y
dirigen las actividades académicas de pre y postgrado de la Universidad, las
cuales se ejercen y desempefian a través del Vicerrector; funciones que en ningun
caso, estos cargos seran ocupados por docentes interinos, incluso durante los
interinatos temporales de los mismos.

ARTICULO 16 (VICERRECTORES).

25

El Vicerrectorado es una instancia Unica que para los efectos de mejor
funcionamiento y jerarquia institucional, se ejerce y desempefia a través del
Vicerrector de Pregrado y Vicerrector de Postgrado, ambos con igual jerarquia.

Requisitos para ser Vicerrector.
Para ser Vicerrector de la Universidad se requieren los mismos requisitos que

para ser Rector, conforme a lo establecido por el Articulo 14 — | del presente
Estatuto Organico.

Il. Elecciony posesion de los Vicerrectores.
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Los Vicerrectores seran elegidos en Claustro Universitario junto al Rector,
conforme a lo establecido por el Articulo 14 — Il del presente Estatuto
Organico.
Los Vicerrectores electos serdn posesionados junto al Rector de la
Universidad, conforme a lo preceptuado por el Articulo 14 - Il del presente
Estatuto.

Funciones y atribuciones del Vicerrector de Pregrado

Son funciones y atribuciones del Vicerrector de Pregrado:

1.

10.

11.

12.

13.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, el presente
Estatuto Orgénico, Leyes pertinentes, las Resoluciones del Congreso Nacional
de la Universidad Boliviana, del Congreso Interno de la U.A.B. “JB”, del
H.C.U. y de los Consejos de Asesoramiento de Nivel Universitario Superior.
Asumir la representacion oficial y legal de la Universidad, en ausencia
temporal del Rector y asumir su cargo cuando se produzca su ausencia
definitiva, respetando lo establecido por el presente Estatuto.

Asistir y participar como miembro titular del Congreso Interno de la U.A.B.
“JB”, con su respectiva paridad estudiantil.

Asistir 'y participar como miembro titular del Honorable Consejo
Universitario.

Representar a la Universidad como miembro titular, en los eventos de orden
académico nacional.

Asistir y colaborar al Rector de manera solidaria y mancomunada, en la
gestion y direccion de la Universidad.

Promover el desarrollo académico de la Universidad en base a criterios de
calidad, internacionalizacion y eficiencia.

Promover las politicas de otorgamientos de becas universitarias y otros
beneficios para los estudiantes.

Coordinar y apoyar la elaboracion de los planes de desarrollo académico de
las Unidades Facultativas.

Formular las politicas universitarias de la docencia y de admision de los
estudiantes a la Universidad y presentarla a consideracion del Consejo
Académico, de Evaluacion y Acreditacion, para su posterior analisis por el
H.C.U.y respectiva aprobacion.

Ejecutar las politicas, reglamentos y disposiciones de caracter académico
aprobadas por el Honorable Consejo Universitario.

Presentar al H.C.U., el Calendario Académico previamente considerado y
aprobado por el Consejo Académico, de Evaluacion y Acreditacion, para su
aprobacion definitiva.

Elaborar en coordinacion con las Unidades Académicas las politicas sobre
creacion, fusion o supresion de Facultades, Carreras, Departamentos,
Institutos y Programas Académicos, para su consideracion y aprobacion en
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primera instancia por el Consejo Académico y aprobacion definitiva por el
Honorable Consejo Universitario.

Orientar y dirigir la labor de las Direcciones Especializadas de su
dependencia.

Velar por la correcta aplicacion de las distintas curriculas académicas, la
introduccion de mejoras a las mismas y/o la creacion de otras nuevas.
Ejecutar las resoluciones aprobadas por el Congreso Interno y/o las
Resoluciones del Honorable Consejo Universitario en lo referente al area
académica, y otras de interés institucional.

Cumplir las tareas que le encomiende el Honorable Consejo Universitario
y/o el Rector.

Informar al H.C.U., y al Rector de las labores Vicerrectorales, a la
conclusion de cada gestion académica.

Convocar y presidir el Consejo Académico, de Evaluacion y Acreditacion
de la Universidad, y suscribir sus resoluciones; asi como el consejo de
Bienestar Estudiantil.

Elevar a través del Rector al H.C.U., las resoluciones del Consejo
Académico, de Evaluacion y Acreditacion, para su consideracion y
aprobacion.

Promover, dirigir, supervisar y fiscalizar las actividades de los procesos
académicos, de autoevaluacion y acreditacion de la Universidad.

Requerir informes periddicos de las Direcciones Académicas de su
dependencia.

Requerir informes periddicos de las autoridades de las Unidades
Académicas, en todos sus niveles.

Presidir el Consejo de Bienestar Estudiantil y suscribir sus resoluciones y
elevarlas a conocimiento del H.C.U. para su consideracién y aprobacion, en
su caso.

Coordinar con las autoridades académicas la utilizacion de los edificios y
recintos universitarios para la realizacion de actos de orden académico.
Proponer al H. Consejo Universitario el programa anual de publicaciones de
trabajos docentes y/o de estudiantes, en el area de produccion bibliogréfica.
Cumplir otras funciones que le asigne el H.C.U. o el Rector.

V. Duracion del mandato Vicerrectoral.

El mandato vicerrectoral tiene la misma duracién que el del Rector, de conformidad a
lo establecido y preceptuado por el Articulo 14 - V del presente Estatuto Organico.

Dedicacién del Vicerrector.

El cargo de Vicerrector es a dedicacion exclusiva, siendo incompatible con cualquier
otra funcion publica o privada, excepto la docencia universitaria a Tiempo Horario
remunerada.
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Reemplazo del Vicerrector.

En caso de ausencia temporal del Vicerrector de Pregrado o de Postgrado, sera
reemplazado en sus funciones por el Decano titular mas antiguo como tal en el
ejercicio de funciones académicas — administrativas.

Remocidn del cargo del Vicerrector.

Los Vicerrectores de Pregrado y Postgrado podran ser removidos de sus respectivos
cargos por las mismas causales establecidas para la remocién del Rector contenidas
en el Articulo 14 - V111 del presente Estatuto.

Funciones y Atribuciones del Vicerrector de Postgrado:

Son funciones y atribuciones del Vicerrector de Postgrado:

1.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, el presente Estatuto
Organico, leyes pertinentes, las Resoluciones del Congreso Nacional de la
Universidad Boliviana, del Congreso Interno de la U.A.B. “JB”, del H.C.U. y de
los Consejos de Asesoramiento de Nivel Universitario Superior.

Asumir la representacion oficial y legal de la Universidad, en ausencia temporal
del Rector y asumir su cargo cuando se produzca su ausencia definitiva, conforme
lo disponga el H.C.U., respetando lo establecido por el Articulo 12 — Il — num,
12 del presente Estatuto.

Representar a la Universidad como miembro titular ante el Consejo Nacional
de Postgrado.

Asistir y participar como miembro titular del Congreso Interno de la U.A.B. JB” y
del H.C.U.

Asistir y colaborar al Rector solidaria y mancomunadamente, en la gestion y
direccion de la Universidad.

Promover y formular politicas, estrategias y planes postgraduales, de
investigacion cientifica y tecnoldgica, en el marco del Sistema Nacional de
Estudios de Postgrado (SINEP) y Sistema Nacional Universitario de Ciencia y
Tecnologia (SINUCIT).

Formular y dirigir el Plan de Desarrollo de Postgrado, Ciencia y Tecnologia
para elevarlo a conocimiento y consideracion del Consejo de Postgrado,
Investigacion Cientifica y Extension Universitaria, para su posterior aprobacion
por el H.C.U.

Dirigir los Programas de Estudio de Postgrado, de Investigacion Cientifica y
Extension Universitaria.

Cumplir y hacer cumplir correcta y obligatoriamente la ejecucion y desarrollo de
los Programas de Postgrado a nivel de Diplomado, Especialidad, Maestria y
Doctorado; y programas de Investigacion Cientifica y Extension Universitaria,
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a través de la Direccion de Postgrado y la Direccion de Investigacion y Extension

Universitaria, respectivamente.
Presidir el Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria, suscribiendo sus resoluciones.
Orientar, dirigir y fiscalizar la labor de la Direccion de Postgrado y de la
Direccion de Investigacion Cientifica y Extension Universitaria.
Elaborar en coordinacién con la Direccion de Postgrado, las politicas de
admision y promocion de los postgraduantes, de acuerdo a Reglamento.
Elaborar en coordinacién con la Direccion de Investigacion Cientifica y
Extension Universitaria, los documentos relativos a la admision, evaluacion y
categorizacion del docente investigador, para su posterior inscripcion en el
Registro Nacional Universitario de Investigadores.
Requerir informes periddicos de labores del Director de Postgrado y del Director
de Investigacion Cientifica y Extension Universitaria.
Participar como miembro nato de H.C.U. de la Universidad, junto a su paridad
estudiantil representada por un delegado de la F.U.L., con derecho a voz y voto.
Presentar informe al Rector, y al Honorable Consejo Universitario, de sus
labores, a la conclusién de cada gestion.
Proponer al Honorable Consejo Universitario a través del Rector, la publicacién
de los trabajos de postgrado a nivel de maestria y/o doctorado, asi como de los
trabajos de investigacion cientifica, seleccionados por el Consejo de Postgrado y
de Investigacion Cientifica y Extension Universitaria.
Promover y fortalecer la capacidad de investigacion cientifica y tecnoldgica de
la Universidad, a través de la cualificaciéon de los investigadores en forma
continua y sostenida.
Promover la formacion de equipos multidisciplinarios de investigadores que
ejecuten proyectos de investigacion, prestacion de servicios, asesoria técnica y
trabajos de consultoria.
Otras funciones que le asigne el H.C.U. o el Rector.

Del ejercicio del Vicerrectorado.

El Vicerrectorado como instancia Unica de gestion y direccion académica de pregrado
y postgrado, conforme al Articulo 15 del presente Estatuto, es ejercido por los
Vicerrectores de Pregrado y Postgrado, de conformidad a lo establecido en este cuerpo
estatutario.

ARTICULO 17.-  (PROHIBICION EXPRESA).
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El Rector, los Vicerrectores, los Decanos y/o Directores de Carreras, no podran ser
suspendidos ni destituidos de sus funciones sin previo proceso universitario.
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TITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
APOYO DE NIVEL UNIVERSITARIO SUPERIOR

CAPITULO VIII
CONSEJOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 18.- (CONSEJOS DE ASESORAMIENTO DE NIVEL UNIVERSITARIO
SUPERIOR).

Son Consejos de Asesoramiento de Nivel Universitario Superior:

1. El Consejo Académico, de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.
2. EIl Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension Universitaria.

ARTICULO 19.- (CONSEJO ACADEMICO, DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA; Y CONSEJO DE POSTGRADO,
INVESTIGACION CIENTIFICA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA)

El Consejo Académico, de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, es el érgano
de asesoramiento y coordinacién para las instancias legislativas, de decision y de
gobierno de la Universidad, en el marco de las actividades académicas
institucionales.

El Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension Universitaria, es el
organo de asesoramiento y coordinacion para los niveles legislativos, de decision
y de gobierno de la Universidad.

I.  Constitucion del Consejo Académico, de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria

El Consejo Académico, de Evaluacion y Acreditacién Universitaria, esta
constituido por los siguientes miembros, con derecho a voz y voto:

1. El Vicerrector de Pregrado que lo preside.

2. Los Directores de Carrera, con su respectiva paridad estudiantil.

3. Dos representantes o delegados de la Federacion Universitaria de Docentes —
FUD.

30
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Dos representantes o delegados de la Federacion Universitaria Local — FUL.
Un representante de los auxiliares de docencia, sélo con derecho a voz.

El Director de Planificacion Académica, de Evaluacion y Acreditacion,
prestara asesoramiento al Consejo, y desempefiara ademas, las funciones de
Secretario del mismo, sélo con derecho voz.

Pueden asistir a las sesiones del Consejo Académico, de Evaluacion y
Acreditacion, a convocatoria o solicitud del Vicerrector, asesores
académicos, sélo con derecho a voz, en el area especifica de su
asesoramiento.

Atribuciones del Consejo Académico, de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

Son atribuciones del Consejo Académico de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria:

1.

2.

10.

11.

Promover, definir y planificar politicas de caracter académico y ponerlas a
conocimiento y consideracion del H.C.U. para su aprobacion.

Estudiar y analizar la necesidad de crear, fusionar o suprimir Facultades.
Carreras, Politécnicos, Departamentos y/o Institutos.

Elaborar los Planes de Estudio en coordinacion con cada Unidad Facultativa,
de las curriculas educativas universitarias de pregrado para su consideracion y
aprobacion por el Honorable Consejo Universitario.

Definir y planificar las politicas de admision de estudiantes de Pregrado a la
Universidad.

Aprobar en primera instancia el calendario académico, presentado por el
Director de Planificacion Académica, de Evaluacion y Acreditacion, para su
consideracién y aprobacion por el Honorable Consejo Universitario.

Promover y apoyar la elaboracion de los Planes de Desarrollo Académico de
las Unidades Facultativas y de Carrera.

Asesorar y apoyar al Rector y al H.C.U. en aspectos del area académica, a
través del Vicerrectorado de Pregrado.

La estructura Académica Institucional se sujetara a las condiciones de mejor
servicio, modernizacion y a las necesidades de formacion profesional,
Investigacion Cientifica y Extension Universitaria.

Promover, definir y planificar politicas de caracter académico evaluativo y de
acreditacion institucional, para su posterior consideracion y aprobacion por el
H.C.U.

Proponer al Rector y al H.C.U. las orientaciones generales de las estrategias de
planificacion en el marco de la Evaluacion y Acreditacion Universitaria, en
concordancia con el Plan de Desarrollo de la Universidad.

Proponer al H.C.U. normas y procedimientos para la evaluacion y acreditacion
de la Universidad, en concordancia con la reglamentacion nacional del
Sistema Universitario.
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Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y reglamentos
institucionales sobre Evaluacién y Acreditacion.

Proponer acciones para contribuir al financiamiento de los procesos de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

Promover la divulgacién, el intercambio sobre Evaluacion y Acreditacion
mediante publicaciones, organizacion y participacion en eventos cientificos y
otras actividades.

Facilitar los procesos de Acreditacion, proporcionando documentacion e
informacion pertinente y actualizada al organismo acreditador.

Coordinar las actividades con las instancias ligadas a las tareas de Evaluacién
y Acreditacion.

Considerar y aprobar la elaboracién de indicadores de Evaluacion
conjuntamente con las Comisiones de Autoevaluacion de las Unidades
Académicas.

Asesorar al Rector y al H.C.U. en aspectos de su competencia, a través del
Vicerrector de Pregrado.

Elaborar, considerar, y aprobar, el Reglamento de su propio funcionamiento,
para su posterior aprobacion por el H.C.U., en coordinacion con Asesoria
Juridica y Asesoria de Asuntos Normativos Institucionales de la Universidad.

Constitucién del Consejo de Postgrado, Investigacién Cientifica y Extension
Universitaria.

El Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension Universitaria, esta
constituido por los siguientes miembros, con derecho a voz y voto:

ouhkwnE

El Vicerrector de Postgrado, que lo preside.

El Director de Postgrado.

El Director de Investigacion Cientifica y Extension Universitaria.

El Coordinador de Postgrado de cada Unidad Facultativa.

El Director de Investigacion de cada Unidad Facultativa.

El Técnico Secretario de la Direccién de Postgrado, actuara como Secretario
del Consejo, sélo con derecho a voz.

Un representante de los estudiantes del curso de postgrado, podré asistir a las
sesiones del Consejo, solo con derecho a voz.

Atribuciones del Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria

1.

2.

Asesorar al Rector y al H.C.U. en la definicion, planificacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de investigacion, extensidn universitaria y postgrado.
Definir, planificar y elaborar el Plan de Desarrollo de Postgrado, Investigacion
y Extension Universitaria, y su correspondiente presupuesto  para su
consideracion y aprobacion por el H.C.U.
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Promover el desarrollo del postgrado, investigacion cientifica y extension
universitaria, en base a criterios de calidad y eficiencia.

Vincular la investigacion y desarrollo con las necesidades de la region para
contribuir a su desarrollo, mediante procesos de transferencia tecnologica.
Propiciar y promover la incorporacién de docentes y estudiantes de pre y
postgrado en actividades de investigacion y Extension Universitaria.

Brindar apoyo técnico- funcional a las unidades académicas para el desarrollo
de la investigacion y la transferencia de tecnologia.

Vincular los programas postgraduales con los programas y proyectos de
investigacion.

Considera, aprobar, desarrollar y fiscalizar la ejecucion y cumplimiento de los
cursos y programas de postgrado presentados por la Direccion de Postgrado, y
definir el perfil del egresado en los niveles cientificos de especialidad, maestria
y doctorado.

Requerir del Director de Postgrado y del Director de Investigacién Cientifica y
Extension Universitaria, el informe periddico de sus labores y anual de gestion.
Proponer al H.C.U. las orientaciones generales de las politicas y estrategias de
Investigacion en Ciencia y Tecnologia de la Universidad, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Universitario y las politicas de desarrollo regional.

Proponer al H.C.U. normas y procedimientos para la planeacion, calificacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion e incentivacién de la Investigacion en
Ciencia y Tecnologia de la Universidad.

Considerar y aprobar el Reglamento de su propio funcionamiento y elevarlo a
conocimiento del H.C.U. para su aprobacion definitiva.

CAPITULO IX

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NIVEL UNIVERSITARIO SUPERIOR

ARTICULO 20.- (SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD).

La Secretaria General es la unidad administrativa, de apoyo y coordinacion del
H.C.U y del Rector. Sus funciones se ejercen bajo la dependencia directa de la
méaxima autoridad ejecutiva institucional.

ARTICULO 21.- (SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD).

33

El Secretario General de la Universidad, es la autoridad administrativa que con su
actuacién dinamiza la gestion y administracion universitaria en general, viabiliza
el funcionamiento del Honorable Consejo Universitario y la gestion del Rector,
dando fe pablica de sus actuaciones y resoluciones.

Requisitos para ser Secretario General.
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Los requisitos para ser Secretario General de la Universidad son:

1. Con carécter ordinario:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

Poseer grado académico de Licenciatura y Titulo en Provision
Nacional y Postgrado, y contar con el registro del Colegio
Profesional respectivo; tener por lo menos cinco (5) afios de
antigtiedad en el ejercicio profesional.

Ser Docente de la Universidad.

No tener sancién institucional ejecutoriada, como resultado de
proceso universitario.

No haber ejercido funciones de autoridad en los periodos de
intervencion  universitaria, de acuerdo a antecedentes
debidamente comprobados.

Presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, realizada ante
la Contraloria General del Estado.

2. Con caracter extraordinario:

El Secretario General de la Universidad, puede ser designado con caracter
extraordinario mediante resolucién Rectoral de acuerdo a lo dispuesto y
establecido por el Articulo 12 — 1l — 22 y el Articulo 14 parégrafo IV del

presente Estatuto, con cargo a ratificacion o no del H.C.U.

I1. Designacion del Secretario General.

El Secretario General de la Universidad es designado por el Rector mediante
Resolucion Rectoral, con cargo a ratificacion o no del Honorable Consejo Universi-
tario, conforme lo dispone y establece el Articulo 12 paragrafo 111, Numeral 22 del

presente Estatuto Organico.

Funciones y atribuciones del Secretario General de la Universidad.

Son funciones y atribuciones del Secretario General:

1. Apoyar con dedicacion, capacidad, eficiencia y transparencia toda la actividad
universitaria vinculada con las funciones del H.C.U., y con las labores de

direccion y gestion que realiza el Rector.

2. Desempenfiar las funciones de Secretario del Congreso Interno, del Honorable
Consejo Universitario, participando de sus reuniones sélo con derecho a voz,
siendo responsable de redactar y suscribir el Acta correspondiente, asi como sus

resoluciones.
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Responsabilizarse de la redaccion de las Resoluciones Rectorales, en
coordinacién con el Asesor Juridico y Asesor de Asuntos Normativos
Institucionales de la Universidad.

Dar fe publica de las resoluciones del Congreso Interno, del H.C.U. y
Resoluciones Rectorales; asi como otros documentos emanados del Congreso
Interno, del H.C.U. y Rectorado.

Publicar y comunicar oficialmente las Resoluciones del Congreso Interno, del
Honorable Consejo Universitario y del Rectorado, a la comunidad universitaria
a través de sus representantes y/o dirigentes, conforme a normas estatutarias.
Hacer conocer a los miembros del Honorable Consejo Universitario, la
convocatoria a las sesiones citadas por el Rector, con el correspondiente orden
del dia, conforme a Reglamento.

Preparar la documentacion y correspondencia para cada sesion del H. Consejo
Universitario.

Registrar y archivar las resoluciones del Congreso Interno, del H.C.U. y
Resoluciones Rectorales.

Recibir y canalizar la correspondencia recibida y dirigida a las instancias
legislativas, y de gobierno de la Universidad.

Redactar y despachar los documentos y correspondencias emanadas del Consejo
Universitario y del Rectorado.

Refrendar con su firma las resoluciones, titulos, diplomas y otros documentos
expedidos por el Rector de la Universidad.

Legalizar con su firma, fotocopias de documentos, que necesiten tal actuacién
legal de la institucion.

Responsabilizarse del archivo general de la Universidad y de los tramites
relacionados con la emision, registro, control y archivo, Diplomas Académicos,
Titulos en Provision Nacional y de Postgrado, asi como la coordinacion de los
actos de colacion de grado, académicos y otros.

Cumplir cualquier otra funcion que le encomiende el Honorable Consejo
Universitario y/o el Rector.

Duracion de funciones del Secretario General.

El

Secretario General de la Universidad, permanecera en el cargo mientras

desemperie sus funciones con responsabilidad y transparencia, y por tanto, se haga
acreedor de la confianza del Rector y del Honorable Consejo Universitario.

Dedicacién de funciones del Secretario General.

El cargo de Secretario General de la Universidad es a dedicacion exclusiva, siendo
incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcion publica o privada, excepto la
docencia universitaria a Tiempo Horario remunerada.

Reemplazo del Secretario General.
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En caso de ausencia temporal el Secretario General serd reemplazado por el Asesor
Juridico de la Universidad, de acuerdo a lo dispuesto por el presente Estatuto.

Remocidn del Secretario General.

El Secretario General podra ser removido de sus funciones, por las siguientes
causales:

1. Por actos graves que conlleven la pérdida de confianza del Rector previa
fundamentacion ante el H.C.U.

2. Por determinacion del Honorable Consejo Universitario, debidamente
fundamentada, por 2/3 de votos.

3. La sancién institucional por resolucion del H.C.U. mediante proceso interno,
debidamente ejecutoriada de acuerdo a reglamento.

4. La defraudacion de fondos universitarios, debidamente probada mediante
proceso.

5. La resistencia al cumplimiento y ejecucién de las resoluciones del Congreso
Interno, del Honorable Consejo Universitario y Rectorales.

6. Incumplimiento de funciones, inasistencia injustificada o abandono de sus
funciones por mas de seis dias habiles continuos 0 mas de diez dias habiles
discontinuos en cada gestion anual.

ARTICULO 22.- (DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA).
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La Direccion General Administrativa y Financiera de la Universidad, es la unidad
especializada dependiente del Rectorado, encargada de asesorar y apoyar la
gestion universitaria, al Rector y al Honorable Consejo Universitario, en la
direccion estratégica y transparente de las actividades de administracion,
financiamiento y manejo de los recursos economico-financieros de la
Universidad, y en la orientacion técnico-funcional a las autoridades
administrativas y académicas en los aspectos comprendidos en el ambito de su
competencia.

Fines y Objetivos de la Direccion General Administrativa y Financiera.

Son fines y objetivos de la Direccion General Administrativa y Financiera de la
Universidad:

1. Apoyary asesorar al Rector y al H.C.U., en la gestion administrativa y finan-
ciera de la Universidad, base fundamental para el desarrollo administrativo,
académico y cientifico de la Universidad.

2. Promover y planificar la gestion, aprovechamiento eficaz y eficiente de los
recursos humanos, materiales, financieros y econémicos de la Universidad.
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3. Brindar apoyo técnico - funcional a las unidades administrativas, académicas
y demaés reparticiones institucionales para la adecuada administracion y
funcionamiento de sus actividades.

ARTICULO 23.- (DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO).

37

La Direccion General Administrativa y Financiera de la Universidad, esta bajo la
responsabilidad del Director General Administrativo y Financiero (D.G.A.F.).

I. Requisitos para ser Director General Administrativo y Financiero.

Para ser Director General, Administrativo y Financiero de la Universidad, se
requiere:

1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

2. Poseer grado academico de Licenciatura, en el area de las Ciencias
Econdmicas y Financieras, Titulo en Provision Nacional y de Postgrado;
estar inscrito y tener Registro actualizado en el Colegio profesional
respectivo, y tener por lo menos cinco (5) afios de antigiiedad en el
ejercicio profesional, y ser Docente de la Universidad.

3. Haber participado en los cursos sobre la Ley 1178 y Responsabilidad por

la Funcion Publica, dictados por el Centro Nacional de Capacitacion de la

Contraloria General del Estado.

Prestar la Fianza de Ley.

Presentar al Rector de la Universidad, la respectiva declaracién jurada de

Bienes y Rentas en documento original o fotocopia auténtica realizada

ante la Contraloria General del Estado.

6. No tener sancidn institucional ejecutoriada, como resultado de proceso
universitario.

7. No haber ejercido funciones de autoridad en los periodos de intervencion
a la Universidad.

ok~

Designacion del Director General Administrativo y Financiero.

El Director General Administrativo y Financiero de la Universidad, es designado por el
Rector, mediante resolucion rectoral, con cargo a ratificacion o no del H.C.U.,,
conforme lo dispone el Articulo 12 — Paragrafo Il numeral 21 del presente Estatuto
Organico.

Funciones y atribuciones del Director General Administrativo y Financiero.

Son funciones y atribuciones del Director General Administrativo y Financiero de la
Universidad.
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Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, el Presente Estatuto
Orgénico, leyes pertinentes, los Reglamentos Institucionales, las Resoluciones del
Congreso Interno, del H.C.U y Rectorales.

Apoyar y asesorar al Rector en la gestion del gobierno institucional.

Apoyar la gestion administrativa y financiera de la Universidad para el
cumplimiento del Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo Universitario.
Administrar el patrimonio de la Universidad, procurando el aprovechamiento
eficaz y eficiente de los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros,
en el marco del presente Estatuto y Reglamento de Administracion Econdmica y
Financiera de la Universidad.

Coordinar con las Autoridades, Direcciones Administrativas y Académicas de la
Universidad, la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) para su
consideracién y aprobacion por el H.C.U., asi como su respectiva reformulacion.
Ejecutar y llevar el control centralizado del ejercicio presupuestario, sobre la base
de las ejecuciones presupuestarias de la Universidad en todas sus instancias.
Firmar y presentar los estados financieros de la Universidad para conocimiento y
aprobacion del Rector, y posterior consideracion y aprobacion del H. Consejo
Universitario, y su remision al Ministerio del area Econdmica.

Emitir Resoluciones Administrativas en el marco de las atribuciones que le son
conferidas por el presente Estatuto.

Elevar al Rector, informes trimestrales sobre el estado administrativo y financiero
de la Universidad.

Presentar al Rector, el Balance General de Gestion de la Universidad, para su
posterior consideracion y aprobacién en el Honorable Consejo Universitario,
conforme a normas.

Cumplir y hacer cumplir las normas que garanticen una eficiente y
transparente gestion administrativa y financiera, establecida en el presente
Estatuto y el Reglamento de Administracion Econémica y Financiera de la
Universidad.

Participar en reuniones del Honorable Consejo Universitario, con derecho a
voz, cuando se lo requiera o se traten asuntos de su competencia, en calidad

de asesor.

Firmar juntamente con el Rector todos los documentos contables y cheques que
comprometan recursos universitarios, en el marco del movimiento administrativo
y econdmico de la Institucion.

Mantener en cuentas bancarias todos los fondos de la Universidad.

Presidir las reuniones de la Comision Administrativa y Econdmica-Financiera y
del Comité de Adquisiciones de la Universidad.

El DGAF, es la Autoridad Responsable de cumplir y hacer cumplir las normas
basicas de contratacion.

Gestionar la adquisicién de bienes, materiales y contratacion de servicios de
alcance universitarios y realizar el seguimiento del proceso de adquisicion o
contratacion, de acuerdo a normas vigentes.
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18. Participar en la elaboracion de contratos y convenios, cuando en éstos se
contemplen aspectos financieros que comprometan recursos €economicos
institucionales y otros, en coordinacion con el Asesor Juridico de la Universidad.

19. Suscribir juntamente con el Rector los contratos de trabajo, obras, bienes y
servicios, otros de caracter administrativo.

20. Participar en reuniones nacionales de negociacion presupuestaria, en Conferencias
Nacionales de Universidades en las que se toquen temas financieros, y en
reuniones nacionales de Directores Administrativos y Financieros de las
Universidades.

21. Ejercer control y fiscalizacion financiera y asesorar a las unidades productivas
universitarias, sociedades mixtas y otras, en el marco de la formulacion del POA'y
Su presupuesto.

22. Orientar, dirigir y supervisar las funciones y labores de las direcciones y personal
de su dependencia.

23. Administrar la base de datos del Escalafon Universitario Docente y
Administrativo en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y con la
Direccion de Planificacion Académica, de Evaluacion y Acreditacion de la
Universidad.

24. Velar por la formacion permanente de los funcionarios administrativos y la
carrera administrativa, en el marco del Reglamento Especifico de Administracion
de Personal de la Universidad.

25. Sancionar disciplinariamente al personal administrativo de su dependencia, de
acuerdo al Reglamento Especifico de Administracion de Personal.

26. Autorizar y conceder licencias al personal administrativo de su dependencia, de
acuerdo a Reglamento.

27. Cumplir con los requerimientos de documentacion de parte del HCU,, del Rector,
de la Contraloria General del Estado y del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

28. Dar cumplimiento a las observaciones de la Contraloria General del Estado y de la
Unidad de Auditoria Interna, que se realicen durante la gestion administrativa,
econdémica y financiera de la Universidad, e informar al Rector de las
recomendaciones realizadas.

29. Velar porque todas las acciones administrativas, econdmicas, financieras y
contables sean realizadas en forma adecuada, correcta y transparente.

30. Cumplir otras funciones que le asigne el Rector y/o el H.C.U.

IVV. Duracion de las funciones del Director General Administrativo y Financiero.
El D.G.A.F. permanecera en funciones mientras desempefie sus labores con capacidad,
eficiencia, responsabilidad y transparencia, y por tanto, goce de la confianza del Rector

y del Honorable Consejo Universitario.

V. Dedicacion.

Autor: “Dr. Efrain Freddy Suarez Montero-Presidente de la Comision de Adecuacion Estatutaria - UAB”.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI
“JOSE BALLIVIAN*

El cargo de Director General Administrativo y Financiero es a dedicacion exclusiva,
siendo incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcion publica o privada,
excepto la docencia universitaria a Tiempo Horario remunerada.

V1. Reemplazo del Director General Administrativo y Financiero.

VII.

En caso de ausencia temporal, el Director General Administrativo y Financiero de la
Universidad, sera reemplazado por el Director Econémico y Financiero, conforme a la
estructura organica de la Universidad; y en caso, de ausencia definitiva se procedera a
una nueva designacion de acuerdo a lo establecido por el presente Estatuto.

Remocion del Director General Administrativo y Financiero.

El Director General Administrativo y Financiero de la Universidad, podra ser removido
de sus funciones por las siguientes causales:

1.

2.

@

Por actos graves que conlleven la pérdida de confianza del Rector previa
fundamentacion ante el H.C.U.

Por determinacion del Honorable Consejo Universitario, debidamente
fundamentada, por 2/3 de votos.

La sancidn institucional ejecutoriada por Resolucion del H.C.U. mediante proceso
universitario, conforme a Reglamento.

La defraudacién de fondos universitarios, debidamente comprobada mediante
proceso administrativo universitario.

La resistencia y desacato al cumplimiento y ejecucion de las Resoluciones del
Congreso Interno, del Honorable Consejo Universitario, y resoluciones Rectorales.
Incumplimiento de sus funciones, inasistencia injustificada o abandono de sus
labores por mas de cinco dias habiles continuos o mas de diez dias habiles
discontinuos en cada gestion anual.

ARTICULO 24.- (UNIDADES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL
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ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA).

Son unidades administrativas de Cuarto Nivel dependientes de la Direccion
General Administrativa y Financiera de la Universidad:

La Direccion Econdmica y Financiera.

Direccion de Servicios Generales

Direccion de Operaciones Administrativas

Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
Direccion de Recursos Humanos

Asesoria Tecnica Financiera

Asesoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos

NoabkowhE
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8. Otras Asesorias y/o Direcciones que puedan crearse por necesidad
institucional, mediante Resoluciones Rectorales.

El nivel jerarquico de estas unidades y asesorias asi como sus respectivas
funciones, se establecen en la estructura organizacional aprobada por H.C.U. y en
el Manual de Descripcion de Cargos y del Manual de Funciones, de la
Universidad, respectivamente.

ARTICULO 25.- (DIRECCION DE DESARROLLO UNIVERSITARIO Y MEDIO

41

AMBIENTE).

La Direccion de Desarrollo Universitario y Medio Ambiente, es la unidad
dependiente del Rectorado de la Universidad Autdnoma de Beni “José Ballivian”,
que en coordinacién con otras unidades administrativas y académicas y
organizaciones de desarrollo, esta encargada de promover politicas de desarrollo
institucional y regional mediante la planificacion y ejecucion de Programas y
Proyectos de Desarrollo e Investigacion en el marco de la gestion universitaria.

Fines vy objetivos de la Direccién de Desarrollo Universitario y Medio
Ambiente.

Son fines y objetivos de la Direccion de Desarrollo Universitario y Medio
Ambiente:

1. Promover el desarrollo de programas y proyectos institucionales, de interés
comun entre las Universidades e Instituciones Regionales, Nacionales e
Internacionales, en los campos cientifico, tecnoldgico y cultural.

2. Promover la integracion de Universidades e Instituciones de los paises
amazonicos, en funcién del desarrollo de las poblaciones de la region y la
preservacion de su medio ambiente.

3. Abordar y estudiar los planes de desarrollo y problemas medioambientales
comunes de los paises de la region, promoviendo la busqueda de soluciones
a través de la informacion, comunicacion y la cooperacion cientifica.

4. Promover politicas de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, entre las
Universidades e Instituciones Nacionales e Internacionales, identificando las
necesidades y posibilidades comunes de los pueblos de la region.

5. Promover debates sobre Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, asi como
la preservacién de la herencia cultural de los pueblos amazénicos.

6.  Promover cursos, seminarios, talleres, relacionados a la conservacion y
desarrollo del medio ambiente.

7. Promover la educacion ambiental en la sociedad beniana en particular y
boliviana en general (municipios, unidades educativas y guarniciones
militares).

8. Promover la captacién de recursos econémicos nacionales e internacionales
a través de estudios y proyectos especificos.
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Promover la creacion y organizacion de Consultorias Ambientales, con la
finalidad entre otras, de la obtencién de recursos econémicos en beneficio
de la Universidad.

(DIRECTOR DE DESARROLLO UNIVERSITARIO Y MEDIO
AMBIENTE).

La Direccion de Desarrollo Universitario y Medio Ambiente, esta dirigida por un
profesional con experiencia en direccion y gestion institucional probada y
demostrada mediante documentos idéneos.

Requisitos para ser Director de Desarrollo Universitario y Medio Ambiente.

Para ser Director de Desarrollo Universitario y Medio Ambiente se requiere:

1.
2.

Ser boliviano y ciudadano en ejercicio

Tener grado académico de Licenciatura, Titulo en Provisién Nacional y/o de
Postgrado en gestion universitaria u otras ramas afines al ejercicio y
desempefio del cargo, asi como tener el respectivo registro en el Colegio de
Profesionales.

Tener experiencia en el ejercicio profesional de por lo menos cinco (5) afios,
y ser docente universitario.

No Tener sancién institucional ejecutoriada, como resultado de proceso
universitario.

No haber ejercido funciones de autoridad en los periodos de intervencion
universitaria.

Presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas realizada ante la Contraloria
General del Estado.

Funciones y atribuciones del Director de Desarrollo Universitario y
Medio Ambiente.

Son funciones y atribuciones del Director de Desarrollo Universitario y
Medio Ambiente:

1.

2.

Cumplir la Constitucion Politica del Estado, el presente Estatuto, Leyes
pertinentes, las Resoluciones del Congreso Interno, del H.C.U., Rectorales y
los Reglamentos institucionales.

Asistir y asesorar al Rector y al Honorable Consejo Universitario, en el marco
de la programacion y planificacion de politicas de desarrollo universitario,
regional y nacional.

Promover y dirigir la planificacion y ejecucion de programas y proyectos

de desarrollo institucional, en coordinacion con la Direccién de
Investigacion Cientifica y Extension de la Universidad.
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4. Elaborar y dirigir, en coordinacion con otras instancias institucionales, el
Plan de Desarrollo Universitario, para su consideracion y aprobacion por
el Honorable Consejo Universitario.

5. Programar y dirigir la realizacion de ferias, exposiciones y otros eventos,
en el marco de la ciencia, la investigacion y la tecnologia, relacionados
con el desarrollo cultural, artesanal, agricola y pecuario de la region y del
pais, en coordinacion con autoridades académicas y la gerencia de la
FEXPO BENIL.

6. Identificar y delimitar los problemas institucionales y de la region,
mediante la recopilacion sistematica y permanente de toda la informacion
pertinente, realizando el diagndstico respectivo, con la finalidad de
encontrar las soluciones que correspondan a la situacion problémica
institucional y/o regional, en coordinacion con la Direccion de
Planificacion Académica de la Universidad.

7. Realizar gestiones tendientes a conseguir la captacion de recursos
econdmicos nacionales y/o internacionales en funcion del Desarrollo
Sostenible, de la preservacion y conservacion del Medio Ambiente de la
region y del pais.

8. Promover la organizacion y creacion de Consultorias Ambientales, con la
finalidad de obtener recursos econémicos que beneficien a la Universidad y a
la region.

9. Cumplir los fines y objetivos de la Direccion a su cargo.

10. Cumplir otras funciones que le asigne el Rector y el Honorable Consejo
Universitario, en el marco de su competencia.

I11. Designacion, dedicacion y duracion de funciones del Director de Desarrollo
Universitario y Medio Ambiente.

El Director de Desarrollo Universitario y Medio Ambiente, es designado por el
Rector, mediante Resolucion Rectoral, con cargo a ratificacion o no del H.C.U.
Sus funciones son a dedicacion exclusiva, siendo incompatible con el ejercicio de
cualquier otra funcion puablica o privada, excepto la catedra Universitaria a
Tiempo Horario remunerada. Permanecera en el cargo mientras desempefie sus
funciones con capacidad, responsabilidad, eficiencia y transparencia, y por tanto,
goce de la confianza del HCU y/o del Rector.

ARTICULO 27.- (DIRECCION DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA).

Es la unidad que ejerce el control interno posterior del uso de los recursos
econdmicos de la universidad y otros, conforme a su competencia y de acuerdo a

ley.

I.  Finesy objetivos de la Direccion de la Unidad de Auditoria Interna.
43
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La Direccion de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad, tiene como
fines y objetivos:

1.Analizar y evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
administracion y de los instrumentos de control interno de la Universidad.

2.Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros en su
conjunto, y otras reparticiones sobre las que la Universidad ejerce tuicion.

3.Analizar los resultados y la eficacia, eficiencia y economicidad de las
operaciones.

Dependencia de la Direccion de la Unidad de Auditoria Interna.

La Direccion de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad no participa en
ninguna otra operacion ni actividad administrativa, y depende directamente del
Rectorado en lo funcional.

ARTICULO 28.- (DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA).
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La Direccion de la Unidad de Auditoria Interna esta dirigida por el Director de
la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad.

Requisitos para ser Director de la Unidad de Auditoria Interna.
Para ser Director de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad, se requiere;

1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

2. Tener grado académico de licenciatura en Contaduria Publica, Titulo en

Provision Nacional, y/o de Postgrado en areas relacionadas con su formacion

profesional, y estar registrado en el Colegio Profesional respectivo.

Tener experiencia profesional, de por 1o menos cinco (5) afios.

No tener sancién institucional ejecutoriada, como resultado de proceso

universitario.

No haber sido autoridad institucional en periodos de intervencidn universitaria.

6. Presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, realizada ante la Contraloria
General del Estado.

~ow

o

Il. Funciones y atribuciones del Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Son funciones y atribuciones del Director de la Unidad de Auditoria Interna de la

Universidad:

1. Desempefiar sus funciones en el marco de la Constitucion Politica y leyes del

Estado.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 1178 de Administracién y Control

Gubernamentales, la Ley del Sistema de Control Fiscal y las normas técnicas,
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procedimentales, el presente Estatuto Organico y reglamentos institucionales
vigentes.

Efectuar la fiscalizacion de las operaciones financieras y administrativas de la
Universidad y de sus érganos dependientes, de acuerdo a ley.

Planificar y dirigir la realizacion de auditorias internas en la Universidad,
analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones institucionales,
presentando los mismos al Rector, recomendando las  medidas necesarias
para superar las deficiencias que puedan encontrarse.

Preparar y/o reformular Planes Anuales Operativos de la Direccion de la Unidad
de Auditoria Interna.

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y
de los instrumentos de control interno.

Determinar la confiabilidad de los registros contables y estados financieros de la
Universidad.

Supervisar y aprobar los informes preparados por la Direccion de la Unidad de
Auditoria Interna.

Remitir informes sobre las auditorias ejecutadas, tanto a las instancias
superiores de gobierno universitario, como a la Contraloria General del Estado.
Elaborar y remitir informes administrativos de actividades institucionales, al
Rector y a la Contraloria General del Estado.

Evaluar la calidad de los trabajos de auditoria, asi como la de los auditores de su
dependencia.

Prestar asesoramiento a las autoridades superiores universitarias sobre temas
relacionados con la auditoria y los sistemas de administracion y control.
Desempefiar sus funciones en coordinacion con Asesoria Juridica de la
Universidad, cuando asi lo requiera el caso.

Cumplir con los fines y objetivos de la Direccidn a su cargo, y otras funciones
que el Honorable Consejo Universitario y el Rector les solicite.

Designacion, dedicacion y duracion de funciones del Director de la Unidad de

Auditoria Interna.

El Director de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad, es designado por el
Honorable Consejo Universitario a propuesta del Rector. Sus funciones son a
dedicacion exclusiva, por tanto, incompatibles con cualquier otra funcién publica o
privada, excepto la docencia universitaria a Tiempo Horario remunerada, cuando
corresponda; y permanecera en el cargo mientras se desempefie con capacidad,
eficiencia, responsabilidad y transparencia.

CAPITULO X
ASESORIAS DE NIVEL UNIVERSITARIO SUPERIOR

ARTICULO 29.- (ASESORIA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD).
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La Asesoria Juridica de la Universidad, es la unidad de asesoramiento juridico-
legal de la institucion, de las autoridades universitarias y otras instancias
académicas y administrativas; encargada de velar por el respeto y cumplimiento
de la Constitucion Politica, la Autonomia Universitaria, Leyes pertinentes, el
presente Estatuto Organico y sus reglamentos.

ARTICULO 30.- (ASESOR JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD).

La Asesoria Juridica de la Universidad como unidad de apoyo y asesoramiento
juridico-legal institucional, esta bajo la responsabilidad del Asesor Juridico.

46

Requisitos para ser Asesor Juridico de la Universidad.

Para ser Asesor Juridico de la Universidad, se requiere:

1.
2.

Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

Tener grado académico de Licenciatura y Titulo en Provision Nacional de
Abogado, con registro en el Colegio Profesional respectivo, y tener ex-
periencia profesional minima de cinco (5) afios.

No tener sancién institucional ejecutoriada, como resultado de proceso
universitario.

No haber ejercido funciones de autoridad universitaria en los periodos de
intervencion institucional.

Presentar declaracion jurada de Bienes y Rentas, realizada ante la Contraloria
General del Estado.

Funciones y atribuciones del Asesor Juridico de la Universidad.

Son funciones y atribuciones del Asesor Juridico de la Universidad.

Cumplir la Constitucion Politica del Estado, respetar la Autonomia
Universitaria, cumplir con lo establecido en el Estatuto Orgéanico de la U.A.B.
“J.B.”, las leyes pertinentes, las Resoluciones de Congresos Universitarios, el
Estatuto Orgénico de la Universidad Boliviana, los Reglamentos
Institucionales, las Resoluciones del Honorable Consejo Universitario y
Rectorales.

Prestar asistencia y asesoramiento juridico-legal a la institucion, al Rector y
otras autoridades universitarias, al H.C.U. en coordinacion con el Asesor de
este 6rgano de Gobierno, respecto de la interpretacion, cumplimiento y
aplicacion del presente Estatuto Organico; y a otras instancias académicas y
administrativas en el area especifica de su actividad profesional, conforme a
disposiciones legales vigentes.

Prestar asesoramiento juridico-legal en la interpretacion, suscripciéon y
aplicacion de contratos que la Universidad celebre con terceros.

Atender y asesorar sobre los aspectos legales en las diferentes etapas del
proceso de contratacion, durante el proceso de calificacion de propuestas, sobre
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la revision de documentos legales y asuntos que sean sometidos a su
conocimiento.

Elaborar informe legal requerido en el proceso de contratacion.

Realizar, con caracter obligatorio, los actos juridicos inherentes a los procesos
de contratacion que demanden el RPC y el RPA; Asimismo, facilitar la
realizacion de los mismos.

Elaborar el contrato respectivo, utilizando el modelo de contrato incluido en el
documento base de contratacion.

Firmar el contrato previamente a la suscripcion del mismo por el Director
General Administrativo y Financiero y el Rector, como responsable de su
elaboracion.

Revisar la pertinencia y legalidad de la documentacion original o legalizada
presentada por el proponente adjudicado para la suscripcion del contrato.
Atender y asesorar el procedimiento, plazos y resoluciones de recursos
Administrativos de Impugnacion.

Elaborar las Resoluciones Administrativas de Adjudicacién y de Declaraciones
desierta en su caso.

Visar las Resoluciones Administrativas emanadas de la D.G.A.F.

Elaborar el informe de justificacion legal para la cancelacion, anulacién o
suspension de un proceso de contratacion.

Asistir y asesorar al Rector en tramites legales de interés de la universidad, y
asumir la defensa legal que corresponda en caso de procesos de la universidad
con terceros y en su contra.

Verificar el cumplimiento de las boletas bancarias u otras garantias.

Prestar asesoramiento legal al Tribunal de Apelacion en casos de procesos
universitarios.

Elaborar informes legales que la Contraloria General del Estado, requiera de la
Universidad.

Elaborar informes legales requeridos por la Unidad de Auditoria Interna.
Expedir informes legales requeridos y solicitados por las autoridades
universitarias competentes.

Reemplazar al Secretario General de la Universidad, en caso de ausencia
temporal del mismo.

Realizar gestiones que el H.C.U. y/o el Rector, le encomienden, en el marco de
su competencia.

I11. Designacion del Asesor Juridico de la Universidad.

El Asesor Juridico de la Universidad, es designado por el Rector, mediante
Resolucién Rectoral, con cargo a ratificacion del Honorable Consejo
Universitario.

IVV. Dedicacion y duracion de funciones del Asesor Juridico.

Autor: “Dr. Efrain Freddy Suarez Montero-Presidente de la Comision de Adecuacion Estatutaria - UAB”.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI
“JOSE BALLIVIAN*

Las funciones del Asesor Juridico de la Universidad son a dedicacion exclusiva, y
por tanto, sus funciones son incompatibles con cualquier otra funcion publica o
privada, excepto la catedra universitaria a Tiempo Horario remunerada, en caso
de que ejerza la docencia. Permanecera en el cargo mientras se desempefie con
capacidad, responsabilidad, eficiencia y transparencia; y por tanto, goce de la
confianza del Rector y/o del Honorable Consejo Universitario.

ARTICULO 31.- (ASESORIA JURIDICA DEL HONORABLE CONSEJO
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UNIVERSITARIO).

La Asesoria Juridica del Honorable Consejo Universitario es desempefiada por un
profesional con grado académico y titulo en provision nacional de abogado.

Requisitos para ser Asesor Juridico del Honorable Consejo Universitario.
Para ser Asesor Juridico del Honorable Consejo Universitario, se requiere:

1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

2. Tener grado académico de Licenciatura y Titulo en Provision Nacional de
Abogado, con registro en el Colegio Profesional respectivo, y tener
experiencia profesional minima de cinco (5) afios, ser Docente de la
Universidad.

3. No tener sancion institucional ejecutoriada, como resultado de proceso
universitario.

4. No haber ejercido funciones de autoridad universitaria en los periodos de
intervencion institucional.

5. Presentar declaracion jurada de Bienes y Rentas, realizada ante la
Contraloria General del Estado.

Funciones y atribuciones del Asesor Juridico del Honorable Consejo
Universitario.

El Asesor Juridico del Honorable Consejo Universitario tiene dependencia directa
del Honorable Consejo Universitario, y sus funciones son:

1. Cumplir la Constitucién Politica del Estado, el presente Estatuto Organico,
leyes pertinentes, los Reglamentos Institucionales y las Resoluciones del
Honorable Consejo Universitario y Rectorales.

2. Asistir y asesorar al Honorable Consejo Universitario y/o al Rector en la
interpretacion y aplicacion de la Constitucion Politica y leyes del Estado,
normas institucionales de la Universidad Boliviana y de la Universidad
Autéonoma de Beni “José Ballivian”, en el marco del respeto y sometimiento
al principio constitucional de la Autonomia Universitaria.
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3. Asesorar al Honorable Consejo Universitario y/o al Rector en la definicion de
las politicas generales de gestion institucional, contribuyendo al
perfeccionamiento y profundizacion de la institucionalidad.

4. Asesorar al Honorable Consejo Universitario y/o al Rector en el analisis
técnico de contratos, convenios y otros a suscribirse, de alcance institucional,
nacional e internacional.

5. Reemplazar al Asesor Juridico de la Universidad, en caso de ausencia
temporal de éste.

6. Prestar asesoramiento juridico-legal al Honorable Consejo Universitario, en
los casos de que el Consejo actle en calidad de Tribunal de Casacion o de
Nulidad en procesos universitarios, en coordinacion con el Asesor Juridico de
la Universidad, conforme a normas estatutarias y reglamentarias especificas.

7. Analizar y emitir criterio juridico-legal respecto de los informes elevados al
H.C.U. por parte de Asesoria Juridica de la Universidad.

8. Elaborar informes institucionales, en el marco de su competencia, a
requerimiento del Honorable Consejo Universitario, prestando el
asesoramiento que se requiera y/o se solicite.

9. Asesorar, en el marco de su competencia, a las autoridades administrativas de
nivel universitario superior, cuando éstas requieran del asesoramiento
respectivo.

10. Cumplir otras funciones que el Honorable Consejo Universitario y/o el Rector
le asignen y/o le encomienden.

I1l.  Designacion, dedicacion y duracion de funciones del Asesor Juridico del
Honorable Consejo Universitario.

El Asesor Juridico del H.C.U. es designado por el Rector mediante Resolucion
Rectoral, con cargo a ratificacion del H.C.U. Sus funciones son a dedicacion
exclusiva, siendo incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcion publica o
privada, excepto la docencia universitaria a Tiempo Horario reenumerada.
Permanecerd en el cargo mientras desempefie sus funciones, con capacidad,
responsabilidad, eficiencia y transparencia; y por tanto, goce de confianza del
H.C.U. y/o del Rector.

ARTICULO 32.- (ASESORIA DE GESTION UNIVERSITARIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES).

La Asesoria de Gestion Universitaria y Relaciones Institucionales es la instancia
de asesoramiento, dependiente del Rectorado, encargada de asesorar y apoyar al
Rector en la conduccion administrativa de la Universidad y en la orientacion
técnico — funcional a las unidades administrativas institucionales, en el &mbito de
su competencia; asi como, en el relacionamiento institucional con entidades y
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organismos nacionales e internacionales para canalizar apoyo técnico, cientifico y
financiero en beneficio de la universidad y de la region.

ARTICULO 33.- (ASESOR DE GESTION UNIVERSITARIA Y RELACIONES
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INSTITUCIONALES).

El Asesor de Gestion Universitaria y Relaciones Institucionales, es el profesional
con experiencia en gestion institucional, que presta asesoramiento al Rector y
otras autoridades universitarias en el campo de la gestion institucional, y en el
marco del relacionamiento de la universidad con entidades y organismos
nacionales e internacionales, de cooperacion y asistencia institucional.

Requisitos para ser Asesor de Gestion Universitaria y Relaciones
Institucionales.

Para ser Asesor de Gestion Universitaria y Relaciones Institucionales, se requiere:

1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio

2. Tener grado académico de licenciatura, Titulo en Provisién Nacional y/o de
Postgrado en ciencias de la educacion superior o en areas afines.

3. Ser Docente de la Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian™.

Tener experiencia en gestion institucional, y una antigiiedad en el ejercicio de

la profesion minima de cinco (5) afios, y estar registrado en el Colegio

Profesional respectivo.

5. No tener sancion institucional ejecutoriada como resultado de proceso
universitario.

6. No haber ejercido funciones de autoridad universitaria en periodos de
intervencion institucional.

7. Presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, ante la Contraloria General
del Estado.

&

Funciones y Atribuciones del Asesor de Gestion Universitaria y Relaciones
Institucionales.

Son funciones y atribuciones del Asesor de Gestion Universitaria y Relaciones
Institucionales:

=

Asesorar al Rector en la Direccion Administrativa y gestion universitaria.

2. Apoyar toda actividad universitaria vinculada con la politica de
funcionamiento institucional definida y aprobada por el H.C.U. y/o el Rector.

3. Asesorar y apoyar al Rector en el relacionamiento institucional de la
Universidad con instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales.

4. Promover y dirigir en coordinacién con las instancias correspondientes, el

relacionamiento institucional con entidades y organismos nacionales e
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internacionales de cooperacion para canalizar apoyo técnico, cientifico y
financiero, en beneficio de la universidad y la region.

5. Promover la vinculacién permanente de la Universidad con las instituciones y
organizaciones sociales, para participar del andlisis y debate de la
problematica departamental y nacional, en el marco de sus fines y objetivos.

6. Apoyo y seguimiento permanente a las gestiones nacionales e internacionales
que realice el Rector en el marco de su gestion institucional.

7. Promover y coordinar la firma de convenios de alcance institucional entre la
Universidad y entidades publicas y privadas, regionales, nacionales, y
organismos de cooperacion.

8. Representar al Rector cuando asi lo disponga, ante organizaciones e
instituciones departamentales y nacionales.

9. Apoyar toda actividad universitaria vinculada con el relacionamiento
institucional.

10. Cumplir otras funciones que el Rector y el Honorable Consejo le encomiende.

Designacion, dedicacion y duracion de funciones.

El Asesor de Gestion Universitaria y Relaciones Institucionales es designado por
el Rector mediante Resolucion Rectoral, con cargo a ratificacion del H.C.U.

Sus funciones son a dedicacién exclusiva, y por tanto, incompatibles con
cualquier otra funcion puablica o privada, excepto la docencia universitaria
remunerada. Permanecerd en el cargo mientras muestre capacidad,
responsabilidad y eficiencia en el ejercicio de sus funciones; y por tanto, goce de
la confianza del Rector y del H.C.U.

ARTICULO 34.- (ASESORIA DE ASUNTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES).

Es la instancia de asesoramiento del Rector en el marco de la redaccion y
produccion de instrumentos juridicos-legales necesarios para el desarrollo de la
vida institucional de la Universidad.

ARTICULO 35.- (ASESOR DE ASUNTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES).
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El Asesor de Asuntos Normativos Institucionales de la Universidad, es el
profesional universitario que presta asesoramiento al Rector respecto de la
redaccion, revision, actualizacion y seguimiento de las normas que rigen el
funcionamiento institucional.

Requisitos para ser Asesor de Asuntos Normativos Institucionales.

Para ser Asesor de Asuntos Normativos Institucionales de la Universidad, se
requiere:
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1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

2. Tener grado académico de Licenciatura y Titulo en Provision Nacional de
Abogado, con Registro en el Colegio Profesional respectivo, y tener ex-
periencia profesional minima de cinco (5) afios.

3. Poseer Titulo de Postgrado de Especialidad o de Maestria en ciencias

afines al desempefio de sus funciones.

Ser Docente Universitario.

No tener sancién institucional ejecutoriada, como resultado de proceso

universitario.

6. No haber ejercido funciones de autoridad universitaria en los periodos de
intervencion institucional.

7. Presentar declaracion jurada de Bienes y Rentas, realizada ante la
Contraloria General del Estado.

ok~

Il. Funciones y Atribuciones del Asesor de Asuntos Normativos Institucionales.

Son funciones y atribuciones del Asesor de Asuntos Normativos Institucionales de
la universidad:

1. Asistir y asesorar al Rector en asuntos y aspectos relacionados con la
administracion institucional cuando sean pertinentes y a requerimiento rectoral.

2. Redactar, revisar, actualizar, adecuar y hacer el seguimiento de los instrumentos
normativos que constituyen la base del funcionamiento institucional, en
coordinacion con el Asesor Juridico de la Universidad.

3. Revisar y actualizar la estructura organica de la Universidad de acuerdo a
necesidad institucional y a requerimiento del Rector, en coordinacién con la
Direccion de Operaciones Administrativas.

4. Realizar el seguimiento a los convenios suscritos por la Universidad con otras
instituciones publicas o privadas, regionales y nacionales, en coordinacion con
Asesoria Juridica de la Universidad y con Asesoria de Gestion Universitaria y
Relaciones Institucionales.

5. ldentificar problemas institucionales con la finalidad de encontrar las soluciones
pertinentes que correspondan, en coordinacion con Asesoria de Gestion
Universitaria y Relaciones Institucionales.

6. Asesorar al Rector en la formulacion de politicas institucionales pertinentes
relacionadas con la administracion Rectoral, en coordinacion con la Asesoria de
Gestion Universitaria y Relaciones Institucionales.

7. Asesorar al Rector y otras autoridades universitarias en la formulacion de
proyectos de ley y normas de interés institucional, para presentarlos a la
Asamblea Legislativa Departamental y/o Asamblea Legislativa Plurinacional;
asi como al Concejo Municipal, cuando corresponda; en coordinacién con
Asesoria Juridica de la Universidad.

8. Prestar asesoramiento al Rector y otras autoridades, en la interpretacion de los
instrumentos normativos que rigen la vida institucional de la universidad; en
coordinacion con el Asesor Juridico de la Universidad.

9. Expedir informes que requiera el Rector, respecto de sus funciones.
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10. Realizar gestiones que le encomiende el Rector de la Universidad en el marco

de la administracién Institucional.

Designacion, dedicacion y duracion de funciones del Asesor de Asuntos
Normativos Institucionales.

El Asesor de Asuntos Normativos Institucionales de la Universidad, es designado
por el Rector mediante Resolucion Rectoral, con cargo a ratificacion del
Honorable Consejo Universitario.  Sus funciones son a dedicacion exclusiva, y
por tanto, incompatibles con cualquier otra funcion pablica o privada, excepto la
docencia universitaria remunerada. Permanecera en el cargo mientras muestre
capacidad, responsabilidad y eficiencia en el ejercicio de sus funciones; y por
tanto, goce de la confianza del Rector y del H.C.U.

ARTICULO 36.- (OTRAS ASESORIAS Y DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS).

De acuerdo a las necesidades debidamente justificadas para el desarrollo
institucional, el Rector podra crear mediante la respectiva Resolucion Rectoral
otras asesorias y/o direcciones administrativas, con cargo a ratificacion del
Honorable Consejo Universitario.

TITULO VI
UNIDADES ESPECIALIZADAS DE APOYO ACADEMICO
DE NIVEL UNIVERSITARIO SUPERIOR

CAPITULO XI

DIRECCIONES ESPECIALIZADAS DE NIVEL UNIVERSITARIO

SUPERIOR

ARTICULO37.- (DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA, DE
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EVALUACIONY ACREDITACION).

La Direccion de Planificaciéon Académica, de Evaluacion y Acreditacion de la
Universidad, es la Unidad especializada dependiente del Vicerrectorado de
Pregrado, encargada del asesoramiento a las autoridades universitarias en la
gestion estratégica de las actividades de planeacion académica, evaluacion y
acreditacion institucional; y en la orientacion técnico-funcional a las unidades
académicas en los aspectos comprendidos en el &ambito de su competencia.

Fines y objetivos de la Direccion de Planificacion Académica, de Evaluacion y
Acreditacion de la Universidad.
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Son fines y objetivos de la Direccion de Planificacion Académica, de Evaluacion
y Acreditacion de la Universidad:

1. Promover, coadyuvar y apoyar la gestion del desarrollo académico y
organizacional de la U.A.B. “JB”, mediante la planificacion universitaria.

2. Brindar apoyo técnico-funcional a las unidades académicas y reparticiones
académico-administrativas para la adecuada gestion de sus actividades.

3. Trazar las lineas generales de la politica curricular y la planificacion
académica, y ponerlas a consideracion del Consejo Académico, de
Evaluacién y Acreditacion.

4. Asesorar y coordinar las tareas de desarrollo curricular en las unidades
académicas facultativas.

5. Promover y fiscalizar las acciones de evaluacion y acreditacion universitaria.

ARTICULO 38- (DIRECTOR DE PLANIFICACION ACADEMICA, DE
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EVALUACIONY ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD).

La Direccion de Planificacion Académica, de Evaluacion y Acreditacion de la
Universidad, es ejercida por un profesional con grado académico universitario,
con experiencia en planificacion y gestion institucional, probada y demostrada
mediante documentos iddneos.

Requisitos para ser Director de Planificacibn Académica, de Evaluacion y
Acreditacion de la Universidad.

Para ser Director de Planificacion Académica, de Evaluacion y Acreditacion, de
Evaluacion y Acreditacion de la Universidad, se requiere:

1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

2. Tener grado académico de Licenciatura, Titulo en Provision Nacional y

Postgrado en Gestion Institucional o en Educacion Superior, 0 en areas afines,

a nivel de especialidad, de Maestria 0 Doctorado; tener una antigliedad de por

lo menos 5 afios en el ejercicio de la profesion.

Ser docente titular de la Universidad.

Tener experiencia profesional en el area de la planificacion.

No tener sancion institucional ejecutoriada, como resultado de proceso

universitario.

6. No haber ejercido funciones de autoridad en los periodos de intervencion
universitaria.

7. Presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, ante la Contraloria General
del Estado.
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Funciones y atribuciones del Director de Planificacion Académica, de
Evaluacion y Acreditacion, de Evaluacion y Acreditacion de la Universidad.
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Son funciones y atribuciones del Director de Planificacion Académica, de
Evaluacion y Acreditacion de la Universidad:

1. Asesorar al Rector, al Honorable Consejo Universitario, al Consejo
Académico, de Evaluacion y Acreditacion, en la formulacion de politicas y
estrategias generales, en materia de docencia e investigacion, formacion y
capacitacion de recursos humanos, evaluacion y acreditacion universitaria, en
coordinacion con la Direccion de Investigacion y Extension Universitaria.

2. Proponer las orientaciones generales de las politicas y estrategias de
Planificacion, Evaluacion y Acreditacion Universitaria, en concordancia
con el Plan de Desarrollo de la U.A.B. “JB”, y las politicas de desarrollo
regional, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Universitario y
Medio Ambiente.

3. Promover y coordinar la elaboracion y seguimiento de los programas
académicos, coordinando con las unidades facultativas y de carrera.

4. Planificar y elaborar el Calendario Académico de cada gestion, y

presentarlo al Vicerrector de Pregrado para su consideracion por el Consejo

Académico, de Evaluacién y Acreditacion y posterior consideracion y

aprobacion por el H.C.U.

Dirigir y ejecutar las politicas académicas curriculares de la Universidad.

6. Coordinar las tareas de desarrollo curricular con las diferentes unidades
académicas; asi como, elaborar propuestas del perfeccionamiento del
contenido programatico y cambios curriculares en las Carreras y Facultades.

7. Elaborar el Plan Anual de Operaciones de su Unidad y presentarlo al
Director General Administrativo y Financiero, al Rector y Vicerrectores,
para su posterior consideracion y aprobacion por el H.C.U., dentro del
P.O.A. de la Universidad.

8. Presentar al Rector y Vicerrectores informes periddicos y/o anuales de las
actividades académicas desarrolladas y sus logros obtenidos.

9. Evaluar las condiciones de admision de los docentes y la jerarquizacion del
personal académico de la Universidad, en coordinacién con los Consejos
Facultativos y de Carrera, de acuerdo a Reglamento.

10. Organizar, programar, desarrollar y evaluar cursos de formacion y
actualizacion docente dentro de su &mbito de competencia.

11. Velar por el buen funcionamiento del Sistema Integrado de Planificacion
Universitaria y el uso del Sistema de Informacion y Comunicacion.

12. Coordinar con las unidades académicas los sistemas de organizacion y
evaluacion de docentes y alumnos, de acuerdo a normas vigentes.

13. Centralizar, analizar y procesar la informacion proveniente de las unidades
académicas relativas a la dinamica de la poblacion estudiantil y docente de
la Universidad.

14. Coordinar con el Vicerrector de Pregrado el Sistema de Admision y
Registro de estudiantes en la Universidad.

o1

Autor: “Dr. Efrain Freddy Suarez Montero-Presidente de la Comision de Adecuacion Estatutaria - UAB”.



56

15.
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18.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Supervisar y evaluar el registro y control del historial académico de los
estudiantes, en coordinacion con el Departamento de Informéatica y
Estadistica de la Universidad.

Participar en calidad de Secretario del Consejo Académico, de Evaluacion y
Acreditacion de la U.A.B., s6lo con derecho a voz.

Evaluar las condiciones de admision, categorizacion, jerarquizacion del
personal docente de la Universidad en coordinacion con los Consejos
Facultativos, de acuerdo al Reglamento del Régimen Docente.

Asesorar al Rector, al Honorable Consejo Universitario y al Consejo
Académico, de Evaluacion y Acreditacion, en la formulacion de las
politicas y estrategias en el marco de la Evaluacion y Acreditacion
Universitaria.

Proponer las orientaciones generales de las politicas académicas y
estrategias de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

Promover y coordinar la elaboracion y seguimientos de los Programas de
Evaluacién y Acreditacion.

Proponer a las autoridades universitarias normas y procedimientos para la
planeacion, ejecucion y seguimiento de los procesos de evaluacion y
acreditacion.

Asesorar a las unidades de gestion universitaria en la aplicaciéon y uso de los
instrumentos e indicadores de evaluacién y en la preparacion para la
acreditacion.

Facilitar los procesos de acreditacion, proporcionando la documentacién
necesaria y la informacion pertinente al organismo acreditador.

Promover la divulgacién y el intercambio sobre planificacion, evaluacion y
acreditacion mediante publicaciones, organizacion y participacion en
eventos cientificos y otras actividades.

Gestionar proyectos de cooperacion y otras acciones tendientes a contribuir
al financiamiento de los procesos de evaluacion y acreditacion, en
coordinacion con la Direccion de Desarrollo Universitario y Direccion de
Investigacion y Extension Universitaria.

Dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de evaluacion y acreditacion al
interior de la Universidad.

Analizar los resultados de las autoevaluaciones realizadas por las unidades
académicas de la Universidad, para emitir juicios de valor sobre la
fiabilidad de los informes, y elevarlos a conocimiento de la Comision de
Evaluacion y Acreditacion de la U.A.B. “JB”

Participar en forma activa de los procesos de evaluacion y acreditacion de la
U.A.B. “IB”

Presidir y participar de la Comision Académica, de Evaluacion y
Acreditacion de la Universidad.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y reglamentos
académicos, de evaluacién y acreditacion.

Representar a la Universidad en los eventos nacionales e internacionales
que se desarrollen en el marco de la evaluacion y acreditacion universitaria.
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32. Cumplir con los fines y objetivos de la Direccidn a su cargo y cualquier otra
funcion que le asigne el Rector, el Vicerrector de Pregrado o el Consejo
Académico, de Evaluacion y Acreditacion, dentro del ambito de su
competencia.

I1l.  Designacion, dedicacion y duracion de funciones del Director de Planificacion
Académica, de Evaluacion y Acreditacion.

El Director de Planificacion Académica, de Evaluacion y Acreditacion de la
Universidad, es designado por el Rector mediante Resolucion Rectoral, con cargo
a ratificacion o no del Honorable Consejo Universitario. Sus funciones son a
dedicacion exclusiva, siendo incompatible con cualquier otra funcién puablica o
privada, excepto la docencia universitaria remunerada a Tiempo Horario; y
permanecera en el cargo, mientras se desempefie con capacidad, responsabilidad y
transparencia, y por tanto, goce de la confianza del H.C.U y/o del Rector.

ARTICULO 39.- (DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA).

La Direccion de Investigacion y Extension Universitaria es la unidad
especializada, dependiente del Vicerrectorado de Postgrado, encargada de
asesorar y apoyar a la administracion universitaria en la gestion estratégica de las
actividades de investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia y en la
orientacion técnico-funcional a las unidades académicas en los aspectos
comprendidos en el ambito de su competencia, en coordinacion con la Direccion
de Planificacion Académica, de Evaluacion y Acreditacion.

Fines y objetivos de la Direccion de Investigacion y Extension Universitaria.

Son fines y objetivos de la Direccion de Investigacion y Extension Universitaria:

1. Promover el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica uni-
versitaria, en base a criterios de calidad y eficiencia.

2. Propiciar la incorporacion de docentes y estudiantes de pre y postgrado en
actividades de investigacion, desarrollo cientifico y extensién universitaria.

3. Vincular la investigacion con las demandas y necesidades del entorno social
para contribuir al desarrollo socio-econdémico regional, mediante procesos de
transferencia tecnoldgica, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo
Regional y Medio Ambiente.

4. Brindar apoyo técnico-funcional a las unidades académicas para el desarrollo
de la investigacion y la transferencia de tecnologia, como parte integral del
proceso académico, de ensefianza - aprendizaje de pre y postgrado de la
universidad, en coordinacion con la Direccion de Planificacion Académica,
de Evaluacion y Acreditacion y Direccion de Postgrado.
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Promover y realizar el estudio del conocimiento de la realidad regional y
nacional, con la finalidad de encontrar soluciones a la problematica de la
produccién y productividad de la region y del pais, en coordinacion con la
Direccion de Desarrollo Regional y Medio Ambiente.

ARTICULO 40.- (DIRECTOR DE INVESTIGACION Y EXTENSION
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UNIVERSITARIA).

La Direccion de Investigacion y Extension Universitaria, estd dirigida por un
profesional con formacion académica universitaria, con experiencia en gestion
institucional, planificacion e investigacion.

Requisitos para ser Director de Investigacion y Extension Universitaria.

Los requisitos para ser Director de Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria, son:

Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

Tener grado académico de Licenciatura, Titulo en Provision Nacional y
Postgrado a nivel de Maestria o Doctorado en &reas afines al desempefio de las
funciones de esta Direccidn, y contar con el respectivo registro del Colegio de
Profesionales.

Ser docente titular de la Universidad.

No tener sancién institucional ejecutoriada, como resultado de proceso
universitario.

No haber ejercido funciones de autoridad institucional en los periodos de
intervencion universitaria.

Presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas realizada ante la Contraloria
General del Estado.

. Funciones y atribuciones del Director de Investigacion y Extension

Universitaria.

Son funciones y atribuciones del Director de Investigacion y Extension
Universitaria:

1.

Asesorar al Rector, Vicerrector de Pre y Postgrado, Decanos, Directores de
Carrera y al Honorable Consejo Universitario, en el marco de las orientaciones
generales de las politicas y estrategias de Investigacion en Ciencia y Tecnologia
de la Universidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo Universitario y las
politicas de desarrollo regional y nacional, en coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Regional y Medio Ambiente.

Participar en calidad de miembro titular con derecho a voz y voto del Consejo
de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension Universitaria.
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Proponer al Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria, a las autoridades y al H.C.U. normas y procedimientos
institucionales, para la planeacién, calificacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion e incentivacion de la investigacion cientifica y Extension
Universitaria, en coordinacion con Asesoria de Asuntos Normativos
Institucionales.

Coordinar actividades con los Institutos de Investigacion Cientifica de las
Unidades Académicas, brindandoles apoyo técnico-funcional para el desarrollo
adecuado de la actividad de investigacion.

Proponer al Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria, solicite la asignacién de fondos, para la concrecion y ejecucion de
proyectos de investigacion en ciencia y tecnologia, y extension universitaria.
Promover vinculos y alianzas estratégicas con sectores productivos, centros de
investigacion y la sociedad civil organizada para identificar las demandas de las
instituciones y sectores sociales de la region, asi como identificar oportunidades
para la realizacion de estudios o trabajos de investigacion y desarrollo de la
ciencia y tecnologia por parte de docentes y estudiantes de pre y postgrado de la
Universidad, coordinando actividades con la Direccion de Desarrollo Regional
y Medio Ambiente de la Universidad y con Asesoria de Gestion Universitaria y
Relaciones Institucionales.

Gestionar Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional y otras acciones
para contribuir al financiamiento de la investigacion cientifica y tecnoldgica, en
coordinacion con la Direccion de Desarrollo Regional y Medio Ambiente, y con
Asesoria de Gestion Universitaria y Relaciones Institucionales.

Realizar un permanente monitoreo de las demandas y necesidades del sector
productivo, de servicios y de la sociedad civil organizada, en el marco del
ambito de su competencia, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo
Regional y Medio Ambiente.

Gestionar y apoyar la informacion cientifico-técnica para la Universidad en su
conjunto, asi como, mantener actualizada la base de datos de informacién de
Ciencia y Tecnologia, y promover la publicacion estadistica sobre la
investigacion en la Universidad.

Disefar politicas y estrategias de promocion y difusion de los servicios en
ciencia y tecnologia que preste la Universidad.

Promover, gestionar y ejecutar cursos de formacion y actualizacién en el campo
de la investigacion, de la ciencia y de la tecnologia, para docentes y estudiantes
de pre y postgrado, tomando en cuenta los intereses y requerimientos de las
unidades académicas, en coordinacion con la Direccion de Planificacion
Académica, de Evaluacién y Acreditacion.

Tramitar y llevar el registro de la propiedad intelectual de la Universidad,
patentes, marcas, etc.

Proponer las orientaciones generales de las politicas, estrategias y programas de
extension universitaria, en concordancia con el Plan de Desarrollo Universitario
y las Politicas de Desarrollo Regional, en coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Universitario y Medio Ambiente.
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Proponer a las autoridades universitarias y/o al Consejo de Post-grado,
Investigacion Cientifica y Extension Universitaria, normas y procedimientos
para la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la actividad de
Extensién, en coordinacion con Asesoria de Asuntos Normativos
Institucionales.

Desarrollar acciones que contribuyan a la proyeccion de la imagen académica y
social de la Universidad.

Brindar apoyo técnico y funcional a las unidades académicas en la concepcion,
planificacion, ejecucion, y evaluacion de las actividades de Extension de la
Universidad, en coordinacion con la Direccidn de Planificacion.

Gestionar proyectos de cooperacion y otras acciones para contribuir al
financiamiento de la extension universitaria, en coordinacién con la Direccion
de Asuntos Institucionales.

Promover y programar programas artistico-culturales y deportivos, a través del
Departamento de Cultura y Deportes de la Universidad, en coordinacion con
instituciones publicas o privadas del medio.

19. Cumplir con los fines y objetivos de la Direccion a su cargo y cualquier otra

funcién que le asigne el Rector, Vicerrector de Posgrado y/o el Honorable
Consejo Universitario, dentro del ambito de su competencia.

Designacion, Dedicacion y Duracion de Funciones del Director de
Investigacion y Extension Universitaria.

El Director de Investigacion y Extension Universitaria, es designado por el Rector
mediante Resolucidon Rectoral, con cargo a ratificacion o no del Honorable
Consejo Universitario. Sus funciones son a Dedicacion Exclusiva; y por tanto,
incompatibles con cualquier otra funcidn pablica o privada, excepto la docencia
universitaria a Tiempo Horario remunerada. Permanecera en el cargo mientras se
desempefie con capacidad, eficiencia y responsabilidad; y goce de la confianza del
Rector y/o del H.C.U.

ARTICULO 41.- (DIRECCION DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD).

60

La Direccion de Postgrado de la Universidad, es la unidad especializada,
dependiente del Vicerrectorado de Postgrado, encargada de asesorar al Rector,
Vicerrector de Postgrado y al H.C.U., en la gestion estratégica y ejecucion de la
programacion y actividades de postgrado y en la orientacion técnico-funcional a
las Unidades Académicas en los aspectos comprendidos en el dambito de su
competencia.

Finesy objetivos de la Direccion de Postgrado de la Universidad.

Son fines y objetivos de la Direccion, de Postgrado de la Universidad:
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Promover el desarrollo de la educacion de postgrado bajo el concepto de
educacion permanente, y en base a criterios de calidad y eficiencia.

Cumplir, desarrollar, ejecutar y dirigir las actividades de postgrado que
imparte la Universidad, a nivel de Diplomado, Especialidad, Maestria y
Doctorado.

Evaluar los programas y cursos de postgrado propuestos por las Unidades
Facultativas de Postgrado, verificando que se enmarquen dentro de las
normas establecidas en el Reglamento respectivo.

Disponer la incorporacion preferencial de docentes de la Universidad
Auténoma de Beni “José Ballivian” y otros profesionales en actividades de
postgrado, en sus distintas modalidades y niveles: Diplomado, Especialidad,
Maestria y Doctorado.

Evaluar y calificar los documentos académicos y profesionales de los
postulantes a docentes y alumnos de postgrado.

Proponer al Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria, normas y procedimientos para la planeacion, calificacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion e incentivacion de la actividad de post-
grado universitaria.

Promover la incorporacion de enfoques y métodos pedagdgicos avanzados en
la educacion de postgrado.

(DIRECTOR DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD).

La Direccién de Postgrado de la Universidad, esta dirigida por un profesional con
formacion universitaria, con experiencia en gestion institucional y con postgrado a
nivel de maestria o doctorado.

Requisitos para ser Director de Postgrado de la Universidad.

Para ser Director de Postgrado de la Universidad, se requiere:

1.
2.

~ow

Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

Tener grado académico de Licenciatura, Titulo en Provision Nacional y
Postgrado a nivel de Maestria o Doctorado, y estar registrado en el Colegio
Profesional respectivo.

Ser docente titular de la Universidad.

No tener sancion institucional ejecutoriada, como resultado de proceso
universitario.

No haber sido autoridad universitaria en los periodos de intervencion
universitaria.

Presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, realizada ante la
Contraloria General del Estado.

Funciones y atribuciones del Director de Postgrado de la Universidad.

Son funciones y atribuciones del Director de Postgrado de la Universidad:
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. Dirigir, coordinar y ejecutar con caracter obligatorio las actividades

correspondientes al desarrollo y cumplimiento de los programas de postgrado
de la Universidad, a nivel de Diplomado, Especialidad, Maestria y Doctorado.

. Coordinar con las instancias y unidades académicas, la difusion y transferencia

tecnoldgica de los resultados cientificos derivados de trabajos de culminacion
de programas de postgrado.

Brindar apoyo técnico y funcional a las unidades académicas en la concepcion,
planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades de postgrado.

Gestionar vinculos y alianzas estratégicas con sectores productivos, de
servicios, y la sociedad civil organizada, para identificar las demandas de las
instituciones y de los sectores sociales regionales, nacionales e internacionales,
con relacién a la educacion de postgrado.

Gestionar proyectos de cooperacion y otras acciones tendientes a contribuir al
financiamiento de la actividad de postgrado de la Universidad, en coordinacion
con la Direccién de Desarrollo Universitario y Medio Ambiente, y Asesoria de
Gestion Universitaria y Relaciones Institucionales

Promover, gestionar y coordinar cursos de formacion y actualizacion
postgraduales, de acuerdo a los requerimientos e intereses facultativos, asi
como becas para los postgraduantes.

Promover la divulgacion y el intercambio sobre la actividad de postgrado
mediante publicaciones, organizacion y participacién en eventos cientificos y
otras actividades.

Mantener actualizada la base de datos institucionales de informacién sobre la
educacién de postgrado y publicar estadisticas sobre la misma en la
Universidad.

Disefiar y ejecutar politicas y estrategias de promocién y difusién de la
actividad de postgrado que realiza la Universidad.

Suscribir certificados de estudios postgraduales junto al Vicerrector de
Postgrado.

Desempefiar funciones de Secretario del Consejo, de Postgrado, s6lo con
derecho a voz.

12. Cumplir con los fines y objetivos de la Direccion a su cargo y cualquier otra

funcién que le asigne el Vicerrector de Postgrado, el Rector y/o el H.C.U.

Designacion, dedicacion y duracion de funciones del Director de Postgrado.

El Director de Postgrado de la Universidad, es designado por el Rector, mediante
Resolucién Rectoral, con cargo a ratificacion o no del Honorable Consejo
Universitario. Sus funciones son a Dedicacion Exclusiva, no pudiendo desempefar
cualquier otra funcion publica o privada, excepto la docencia universitaria a
Tiempo Horario remunerada; y permanecera en el cargo mientras se desempefie con
capacidad, responsabilidad, eficiencia y transparencia; y por tanto, goce de la
confianza del Rector y/o del H.C.U.
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TITULO VII
UNIDADES PRODUCTIVAS UNIVERSITARIAS

CAPITULO XII
UNIDADES DE PRODUCCION

ARTICULO 43.- (CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS).

63

La Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian”, de conformidad al mandato
constitucional de la Autonomia Universitaria, creara y organizara las Unidades
Productivas en funcién a las necesidades y requerimientos de desarrollo de la
institucién, de la region y del pais, en el marco de las politicas y estrategias
trazadas y aprobadas por su directorio conforme a reglamentacion especial, y
ratificadas por el H.C.U.

Constituciéon de las Unidades Productivas Universitarias.

Las Unidades Productivas Universitarias, estaran constituidas:

Con capitales aportados exclusivamente por la Universidad.

Con capitales aportados por una o mas Universidades, en calidad de socios.
Con capitales aportados por socios del sector publico y/o privado.

Con capitales aportados por socios u organismos nacionales Yy/o
internacionales.

NS

Estructura y Administracion de las Unidades Productivas Universitarias.

Las Unidades Productivas Universitarias, estan regidas por su propio directorio,
de caréacter descentralizado en su administracion y funcionamiento, dependiendo
en forma directa del Rector de la Universidad, en calidad de presidente; cuya
estructura y organizacion se establece en su propio reglamento, de conformidad
con las normas del presente Estatuto Organico.

Utilidades de las Unidades Productivas Universitarias.
Las utilidades anuales netas de las Unidades Productivas Universitarias, forman

parte del patrimonio de la Universidad, conforme al presente Estatuto y
reglamentacion propia.
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CAPITULO XllIlI
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

(CONSTITUCION DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD).

El Patrimonio de la Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian™, esta
constituido por:

1.

N

NGk~ W

Los bienes muebles, inmuebles y semovientes.

Los ingresos ordinarios, extraordinarios e ingresos propios, y los valores
universitarios.

Las Unidades Productivas, instalaciones y sus productos.

Las Unidades Académicas e Institutos

Los activos tangibles e intangibles, patentes y registros intelectuales.

Las participaciones, derechos, acciones y obligaciones.

Legados y donaciones.

Impuestos, tasas y otros de origen nacional, departamental, municipal y otros.

Manejo y disposicion del patrimonio.

El patrimonio de la Universidad, no podra ser usado ni invertido en ningln otro
fin o servicio que no sean los sefialados en el presente Estatuto y sus
Reglamentos.

El manejo y disposicion del patrimonio de la Universidad, se sujetara al principio
de la Autonomia Universitaria, que reconoce la Constitucion Politica del Estado y
proclama e instituye la Universidad en su ordenamiento juridico-estatutario, en el
marco de absoluta transparencia, y de acuerdo a ley.

. Ingresos de la Universidad.

Son ingresos de la Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian™:

wmn

Los recursos provenientes de la coparticipacion tributaria, creados por ley de
fuente T.G.N., y por crearse.

Subvencién ordinaria fuente T.G.N.

Subvencion extraordinaria fuente T.G.N.

Recursos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos-1DH
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5. Regalias Hidrocarburiferas, madereras, mineras, y otras, creadas y por
crearse, asignadas por el gobierno nacional, departamental, municipal o
indigena.

6. EIl cinco porciento (5%) de los dos tercios (2/3) del uno porciento (1%) de las
regalias petroleras nacionales que percibe el departamento de Beni, de
acuerdo a Ley N° 4020

7. Recursos asignados por el Estado, mediante ley expresa.

8. Recursos propios creados y por crearse.

9. Legados y donaciones internas y externas.

10. Ingresos producto de asignaciones de gobiernos nacionales, departamentales,
municipales e indigena.

11. Recursos econdémicos provenientes de empreéstitos.

TITULO VIII
NIVEL UNIVERSITARIO FACULTATIVO

CAPITULO XIV
ESTRUCTURA ACADEMICA

ARTICULO 45.- (UNIDADES ACADEMICAS Y SUS DEPENDENCIAS).

La Estructura Académica de la Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”,
se encuentra bajo la dependencia del Vicerrectorado de Pregrado, y esta
constituida por Unidades Académicas denominadas Facultades y Carreras.

Estructura facultativa.
La estructura facultativa, estd compuesta por:

1. Organo Legislativo y de Gobierno.
- Honorable Consejo Facultativo.

2. Unidades de Gestion Facultativa y de Carrera.
- Decanato
- Direccioén de Carrera
- Secretaria Académica
- Jefatura de Estudio
- Areas, Departamentos e Institutos.

CAPITULO XV
UNIDAD ACADEMICA FACULTATIVA

65
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ARTICULO 46.- (CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD).

66

La Facultad es la Unidad Académica fundamental de la estructura académico-
administrativa de la Universidad. Es una unidad que tiene caracter descentralizado
para administrar, planificar y promover el desarrollo académico institucional,
ademaés de coordinar, dirigir y administrar la investigacion, docencia y extension
universitaria, en todas sus modalidades y niveles, del conocimiento cientifico.

Fines y Objetivos de la Facultad.

Son fines y objetivos de la Facultad:

1. Formacion Académica Profesional de los recursos humanos regionales y
nacionales, con principios y valores éticos y morales, y con alta capacidad y
eficiencia profesional.

2. Promover el desarrollo académico en las areas del conocimiento que la
integran.

3. Promover y planificar programas para el desarrollo de perfiles profesionales,
de programas en el &rea de la investigacion, extensién universitaria y
postgrado.

4. Promover una vinculacién integrada y eficaz entre las unidades de su
dependencia.

5. Promover e incentivar la investigacién cientifica tecnoldgica en docentes y
estudiantes, a través de politicas y estrategias pertinentes.

6. Garantizar un manejo adecuado y eficaz de los recursos humanos, materiales,
econémicos y financieros necesarios para su funcionamiento y desarrollo.

Funciones de la Facultad
Son funciones de la Facultad:

1. Dirigir, coordinar y apoyar la actividad académica y administrativa de las
unidades que la integran, en el marco de la formacion profesional de los
recursos humanos.

2. Realizar actividades de docencia de pre y postgrado, investigacion y
extension en el campo académico.

3. Promover la creacion, modificacion o supresion de programas académicos de
pregrado y postgrado, en el area de la investigacion y extension universitaria
en su campo de trabajo.

4. Realizar el disefio curricular de los perfiles profesionales de pre y postgrado, en
el marco de la excelencia académica.

5. Promover la participacion de los docentes en los organos administrativos y
académicos universitarios, conforme al presente Estatuto Orgéanico.
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6. Promover un relacionamiento eficaz y eficiente con autoridades y unidades de
nivel universitario superior.

7. Promover y realizar proyectos de desarrollo académico en el marco de la
excelencia académica.

8. Garantizar la actualizacion permanente de los contenidos de estudio de las
carreras y sus métodos pedagdgicos y cientificos en correspondencia con el
desarrollo del conocimiento, durante la profesionalizacion de los recursos
humanos.

9. Participar como unidad académica en los proyectos de desarrollo de las
unidades productivas de la universidad, y en la organizacion de ferias de
ciencia y tecnologia y en la Fexpobeni.

10. Establecer la reglamentacion interna que se considere necesaria y pertinente,
de acuerdo con la normatividad estatutaria vigente.

11. Convocar a la realizacion de Jornadas Académicas, de acuerdo a necesidad
institucional.

M. Requisitos para la existencia del funcionamiento de la facultad.
Los requisitos minimos para la existencia y funcionamiento de la Facultad son:

1. Desarrollar uno 6 més programas académicos a nivel de licenciatura y por lo
menos, un programa de postgrado.

2. Dirigir y administrar uno 6 més Departamentos Académicos.
3. Desarrollar actividades de docencia, investigacion y extension universitaria.
4. Disponer de la infraestructura basica para el funcionamiento y trabajo

académico.

5. Guardar coherencia con la proyeccion estratégica de la Universidad, en el
marco del desarrollo y mantenimiento de la excelencia académica.

V. Presupuesto de la Facultad.

Para el cumplimiento de sus fines, la Facultad contard basicamente con fondos
provenientes del presupuesto universitario y los conseguidos a través de los
trabajos de asesoramiento, consultorias, proyectos de investigacion, produccién y
venta de servicios, registros de marcas, patentes y otros autorizados por ley, sobre
la base de una reglamentacion especifica.

V. Creacion, fusion o supresion de una Facultad.

1. Creacién de una Facultad.

La iniciativa podra corresponder a cualquier docente u Organo Universitario o
Facultativo.- La propuesta de crear una Facultad deberd dirigirse al Consejo
Académico y éste al Honorable Consejo Universitario a través del Rector en su
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calidad de presidente del Consejo, para su consideracion, conteniendo los
siguientes requisitos:

1)

2)

3)

Definicion de las areas integradas de conocimientos en que desarrollara las
funciones de docencia, investigacion y extension, en el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje, para la formacion de los recursos humanos.

Justificacion en términos de:

a) Razones estratégicas (politicas, econdmicas o sociales) que motiven el
planteamiento.

b) Razones académicas que motiven el planteamiento.

Cumplir y contar con:

a) Disefio curricular de los programas académicos a nivel licenciatura,
aprobados por el H.C.U. y refrendados por la Conferencia Nacional de
Universidades.

b) Programa (s) de postgrado aprobado(s) por el H.C.U. y reconocidos por la
Conferencia Nacional de Universidades.

c) Por lo menos un Departamento Académico debidamente estructurado.

d) Programas de investigacion cientifica y de extension universitaria.

e) Infraestructura y equipamiento necesario.

f) Presupuestos de ingresos y egresos, para su funcionamiento.

g) Coherencia con la proyeccién estratégica de la Universidad.

2. Fusién de Facultades.

Para la fusién de Facultades se requiere:

1)

2)

3)
4)
5)

Definicion del area de conocimientos en que se desarrollara las funciones de
docencia, investigacién y extension universitaria.

Justificacion en términos de:

a) Razones estratégicas (politicas, econémicas o sociales) que motiven el
planteamiento.

b) Razones académicas que motiven el planteamiento.

Cumplimiento de los requisitos exigidos para la existencia de una Facultad.

Plan de la fusion.

Definir la Reglamentacion especifica para el cambio de nombre de una
Unidad Académica, en su caso.

3. Supresion de una Facultad.

Las causales para la supresién de una Facultad, son:
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La constatacion de un insuficiente interés social por los programas
academicos de pregrado y/o postgrado, que ofrece.

Disminucion manifiesta de sus matriculas en los ultimos cinco afios.
Insuficiencias reiteradas para obtener su acreditacion.
Saturacion del mercado profesional para los programas que ofrece.

CAPITULO XVI

ORGANO LEGISLATIVO Y DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

(HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO).

El Honorable Consejo Facultativo es la maxima, instancia legislativa y de
gobierno de la Facultad; el mismo que, esté integrado por autoridades, docentes y
estudiantes de la Facultad, en el marco del cogobierno paritario docente-
estudiantil.

Estructura y constitucion del Honorable Consejo Facultativo.

El Honorable Consejo Facultativo, esta integrado por:

ocoarwnE

El Decano, que lo preside.

El Director o Directores de Carrera.

El Secretario Ejecutivo de la Asociacion de Docentes de la Facultad.

El Secretario Ejecutivo del Centro Facultativo de Estudiantes.

El Secretario Ejecutivo del Centro de Estudiantes de cada Carrera.

El Secretario Académico de la Facultad, desempefiard las funciones de
Secretario del H.C.F., s6lo con derecho a voz.

. Fines y objetivo del Honorable Consejo Facultativo.

Son fines y objetivos del Honorable Consejo Facultativo:

Proyectar, fiscalizar y evaluar la actividad académica y administrativa de la
Facultad, considerando el interés comun de los integrantes de la comunidad
universitaria y las demandas sociales, en correspondencia con la vision,
mision, principios, fines y objetivos de la Universidad.

Funciones y atribuciones del Honorable Consejo Facultativo.
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Son funciones y atribuciones del H.C.F.:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, el presente
Estatuto Organico, leyes pertinentes, Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana, los Reglamentos institucionales, Resoluciones de Congresos
Universitarios, del H.C.U., y Rectorales, en el marco de su competencia.

2. Dirigir la Facultad de acuerdo con la visién, misién, principios, fines y
objetivos de la Universidad.

3. Considerar y aprobar las politicas generales académicas en el marco del
Plan de Desarrollo Facultativo, conforme al Plan de Desarrollo
Universitario; y fiscalizar su ejecucion.

4.  Considerar y proponer al H.C.U. el Plan Operativo Anual de la Facultad y el
Presupuesto respectivo, estructurado en base a recursos otorgados por el
Tesoro Universitario, recursos propios y recursos provenientes de fuentes
alternativas, y fiscalizar su ejecucién, en coordinacién con la Direccion
General Administrativa y Financiera de la Universidad.

5. Aprobar, en primera instancia, la Convocatoria a Claustro Facultativo, para
su posterior consideracion y aprobacion por el H.C.U.

6.  Aprobar, en segunda instancia, la Convocatoria a Claustro de Carrera, para
su posterior consideracion y aprobacion por el H.C.U.

7.  Considerar y aprobar en primera instancia la convocatoria a Concurso de
Méritos y Examen de Competencia, Suficiencia u Oposicion, para la
provision de docentes en las  asignaturas que correspondan, conforme a
normas juridico-legales vigentes, al presente Estatuto Organico y demas
disposiciones reglamentarias.

8.  Convocar a Concurso de Méritos y Examen de Competencia y/o Suficiencia
para la provision de Auxiliaturas de Docencia.

9. Considerar y aprobar el Plan General Facultativo de Formacion,
Capacitacion 'y Perfeccionamiento Docente.

10. Considerar y aprobar las prioridades facultativas de investigacion, extension
universitaria y postgrado, en el marco del plan de Desarrollo Facultativo, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Universitario.

11. Convocar a la realizacion de Jornadas Académicas, de acuerdo a necesidad
institucional, para su posterior aprobacién por el H.C.U.

12. Considerar y aprobar la planificacion anual de desarrollo académico de la
Facultad, para su analisis y aprobacion por el H.C.U.

13.  Cumplir y hacer cumplir el Calendario Académico Anual aprobado por el
H.C.U.

14. Considerar y aprobar, la planificacion anual de la investigacion cientifico-
tecnoldgica y el postgrado facultativo, para su posterior consideracion en el
seno de Consejo de Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria; y su aprobacion definitiva por el H.C.U.

15. Considerar y aprobar la planificacién anual de la extension universitaria
facultativa, para su consideracion posterior en el seno del Consejo de
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Postgrado, Investigacion Cientifica y Extension Universitaria, para su
aprobacion definitiva por el H.C.U.

Considerar y proponer al H.C.U, los Planes de Estudio para la creacién de
programas académicos de pre y postgrado, en coordinaciéon con el Consejo
Académico, de Evaluacién y Acreditacion de la U.A.B.

Aprobar modificaciones de las curriculas existentes, en sus distintas
modalidades y niveles, en coordinacion con el Consejo Académico,
Evaluacion y Acreditacion, y posterior homologacion por el H.C.U.
Aprobar, en el marco de la normatividad vigente, la Planificacion de
Recursos Humanos para la ejecucion de Planes de Docencia, Investigacion y
Extension Universitaria, y fiscalizar su ejecucion.

Aprobar la creacion de Grupos de Trabajos Cientificos Facultativos y la
conformacion de Grupos de Trabajo Interfacultativos, en areas de la
docencia, investigacion y extension universitaria.

Conocer y aprobar convenios interfacultativos de cooperacion e intercambio
académico, asi como convenios de alcance facultativo, con entidades
publicas y privadas, para su consideracién y aprobacion posterior por el
H.C.U.

Organizar comisiones permanentes o temporales, para el analisis y estudio
de aspectos especificos del funcionamiento facultativo.

Considerar y definir el acceso de los estudiantes a la Facultad, en el marco
de las politicas generales de admisién aprobadas por el Consejo Académico
de Evaluacion y Acreditacion, y posterior ratificacion por el H.C.U.
Designar con cargo a aprobacion del H.C.U., al Secretario Académico de
la Facultad, a propuesta del Decano.

Designar con cargo a ratificacion del H.C.U., a los Jefes de Departamentos
Académicos, a propuesta del Decano.

Designar con cargo a ratificacion del H.C.U., a los Jefes de Estudio a
propuesta del Director de Carrera.

Designar con cargo de ratificacion del H.C.U., al Subdirector del Instituto
de Investigacion de la Facultad, a propuesta del Decano.

Solicitar al H.C.U. la designacion de docentes, de acuerdo al resultado del
Concurso de Meéritos y Examen de Competencia u Oposicion, o de
suficiencia, convocado para tal efecto.

Proponer y solicitar al H.C.U. la designacion de docentes con caracter
interino, de acuerdo a las necesidades y requerimientos académicos de la
Facultad, por el periodo que corresponda.

Proponer al H.C.U., en coordinacion con el Consejo Académico, de
Evaluacién y Acreditacion, la creacion, fusion o supresién de Carreras,
Departamentos, Institutos Técnicos y/o de Investigacion, de acuerdo a las
necesidades académicas de la Facultad, en concordancia con las normas
establecidas en el presente Estatuto.

Considerar y aprobar los informes de gestién presentados por el Decano,
Directores de Carrera, Directores de Institutos Académicos y/o de
Investigacion.
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Conocer y resolver los reclamos y/o problemas de caracter académico de
docentes y/o estudiantes, en el marco de su competencia.

Conocer y resolver, los reclamos formales presentados por estudiantes y/o
docentes, sobre resoluciones emitidas por el Decano o por el Director de
Carrera que no se ajusten a normas vigentes.

Aprobar, en coordinacion con el Consejo Académico, de Evaluacion vy
Acreditacion, las tablas o requisitos de revalidacion de titulos académicos
otorgados por universidades del extranjero.

Designar a los Tribunales para la recepcion del concurso de méritos,
Exédmenes de Competencia, Suficiencia u Oposicion para docentes; asi
como para la recepcion de Examenes de Grado u otra modalidad de
graduacion.

Aprobar, la convalidacion de materias de estudiantes de traspaso de otras
Universidades del Sistema, asi como la de asignaturas de estudiantes de
traspaso de otras Carreras de la misma Facultad u otras Facultades, en su
caso.

Conocer y definir en dltima instancia, los reclamos de docentes y/o es-
tudiantes emergentes de procesos de evaluacion docente, segin Reglamento.
Proponer al H.C.U. el otorgamiento de distinciones a docentes y/o personas
que asi lo merezcan, de acuerdo a Reglamento.

Proponer al H.C.U. la concesion de premios u otros estimulos, a docentes,
investigadores, estudiantes y/o administrativos.

Imponer sanciones disciplinarias a docentes, estudiantes y/o funcionarios
administrativos, conforme a Reglamento.

Constituirse en parte acusadora en casos donde se produzca, por parte de
docentes, estudiantes o trabajadores administrativos, violacién a los
principios, fines y objetivos de la Universidad.

Cumplir cualquier otra funcion que le asignen las normas institucionales, o
por resolucion de instancias superiores competentes.

Reuniones del Honorable Consejo Facultativo.

El H.C.F., se reunira con caracter ordinario una vez por semana, y en forma
extraordinaria en casos de necesidad institucional, a convocatoria del Decano,
cuantas veces sea necesario.

CAPITULO XVII
CARRERAS

(CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE LA CARRERA).

La Carrera es la unidad basica y fundamental de la estructura academico-
administrativa de la Facultad.- Es la unidad que planifica y promueve el desarrollo
académico, coordina, dirige y administra la investigacion, el proceso de
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ensefianza-aprendizaje y extension universitaria, conforme a los fines y objetivos
de la Facultad.

Funciones de la Carrera.

Las funciones de la Carrera, son las mismas que las de la Facultad, dentro del
marco de su competencia, conforme al Articulo 49 - Il del presente Estatuto.

ARTICULO 49.- (CONSEJO DE CARRERA).

73

Constitucién y estructura.

El Consejo de Carrera es el drgano de gobierno de esta unidad académica, y esta
constituido por:

El Director de Carrera, que lo preside.

El Secretario Ejecutivo de la Asociacion de Docentes de la Carrera.

Dos delegados de la Asociacion de Docentes de la Carrera.

El Secretario Ejecutivo del Centro de Estudiantes de la Carrera.

Dos delegados estudiantes de la Carrera.

El Jefe de Estudio de la Carrera, que actuard como Secretario del Consejo,
s6lo con derecho a voz.

ocouarwnE

Il. Reuniones del Consejo de Carrera.

Las reuniones del Consejo de Carrera se realizardn con caracter ordinario en
forma semanal, y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, a convocatoria
del Director de Carrera.

Funciones y atribuciones del Consejo de Carrera.
Son funciones y atribuciones del Consejo de Carrera:

1.  Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, el
presente Estatuto Organico, Leyes pertinentes, Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, los Reglamentos institucionales, las resoluciones del
H.C.U., Rectorales, del H.C.F., y sus propias resoluciones, en el marco de
su competencia.

2.  Dirigir la Carrera de acuerdo a los principios, fines y objetivos de la
Universidad y de la Facultad.

3. Definir las politicas y estrategias de caracter académico de la Carrera y
presentarlas a consideracién del H.C.F.
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Analizar, aprobar y/o modificar los planes de estudios y reglamentos
internos de la Carrera, para su consideracion por el H.C.F. y su posterior
ratificacion por el H.C.U.

Cumplir y hacer cumplir el Calendario Académico Anual aprobado por el
H.C.U.

Considerar y aprobar en primera instancia la convocatoria a Claustro de
Carrera, para su consideracion del H.C.F. y su posterior aprobacion por el
H.C.U.

Considerar y aprobar el Plan de Desarrollo de la Carrera y su respectivo
Presupuesto, en concordancia con el Plan de Desarrollo de la Facultad y el
Plan de Desarrollo Universitario, para su posterior aprobacién por los
Organos Superiores.

Proponer al H. Consejo Facultativo la Convocatoria a Concurso de Méritos
y Examen de Competencia, Suficiencia u Oposicion, para la provision de
docentes en las asignaturas que correspondan.

Proponer al H. Consejo Facultativo la designacion de docentes de acuerdo al
resultado del Concurso de Méritos y Examen de Competencia, Suficiencia,
u Oposicion, para su posterior aprobacion y designacion por el H.C.U.
Proponer y solicitar al H. Consejo Facultativo la designacion de docentes
con caracter interino, de acuerdo a necesidades y requerimientos de la
Carrera, para su posterior aprobacion y designacion por el H.C.U., por el
periodo que corresponda.

Proponer al H.C.F. la designacion de Tribunales de la Carrera para la
recepcion del Examen de Competencia, suficiencia u Oposicion y el
respetivo Concurso de Méritos, para los postulantes a la docencia.
Considerar y aprobar la Convocatoria a Concurso de Méritos y Examen de
Competencia, Suficiencia u Oposicion, para la provision de auxiliaturas de
la Docencia, y elevarla a consideracion del H.C.F. para su a probacion
definitiva, y posterior ratificacién por el H.C.U.

Designar al Tribunal Examinador para la recepcion de Examenes de Com-
petencia y Concurso de Méritos, para Auxiliares de Docencia, con cargo a
ratificacion del H.C.F.

Conocer y resolver los problemas de caracter académico de docentes y
estudiantes, y en su caso elevarlos a conocimiento y consideracion del
H.C.F. para su respectiva resolucion, de acuerdo a normas vigentes.
Proponer al H.C.F. distinciones honorificas, premios u otros, a docentes, ex-
docentes, investigadores, estudiantes distinguidos y/o trabajadores
administrativos, para su consideracion y posterior aprobacion por el H.C.U.
Imponer sanciones disciplinarias a docentes, estudiantes y funcionarios
administrativos, por causales establecidas en el presente Estatuto, y de
acuerdo a Reglamento.

CAPITULO XVIII

UNIDADES Y AUTORIDADES DE NIVEL FACULTATIVO
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ARTICULO50.- (DECANATO).

El Decanato es la maxima instancia de direccion y gestion de la Facultad,
encargada de asegurar su funcionamiento y desarrollo, en correspondencia con las
politicas y normas institucionales y las Resoluciones del H.C.F, y/o del H.C.U.-
Las funciones del Decanato son desempefiadas por el Decano.

Fines y objetivos del Decanato.
Son fines y objetivos del Decanato:

1. Promover el desarrollo facultativo en base a criterios de calidad y eficiencia.

2. Garantizar el funcionamiento coordinado de todas sus unidades vy
dependencias.

3. Garantizar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales, econémicos y
financieros de la Facultad.

4. Representar a la Facultad ante otras instancias institucionales y/o extra
universitarias.

ARTICULOG51.- (DECANO).

El Decano es el docente titular electo en Claustro Facultativo, y se desempefia
como la méxima autoridad administrativa y académica de la Facultad; responsable
de cumplir y hacer cumplir las politicas académicas establecidas en el Plan de
Desarrollo Facultativo, en concordancia con el Plan de Desarrollo Universitario.

I.  Requisitos para ser Decano.
Para ser Decano de la Facultad, se requiere:

1. Ser boliviano y ciudadano en ejercicio.

2. Tener grado académico de Licenciatura y Titulo en Provision Nacional, y
Postgrado en el area de la educacion superior o en areas afines.

3. Ser docente titular de la Universidad, con una antigiiedad minima de cinco (5)
afios en el ejercicio de la docencia.

4. No haber ejercido funciones de autoridad universitaria en periodos de
intervencion institucional, ni tener antecedentes antiautonomistas
comprobados.

5. No tener sancion ejecutoriada como resultado de proceso universitario, ni
estar sometido a procesos institucionales de cualquier naturaleza.

75
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6. Ser elegido en Claustro Facultativo. En caso de interinatos, ser designado
por el Honorable Consejo Universitario, conforme lo dispone el presente
Estatuto.

7. Presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, realizada ante la
Contraloria General del Estado.

Funciones y atribuciones del Decano.
Son funciones y atribuciones del Decano:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, el presente
Estatuto Organico, leyes pertinentes, el Estatuto de la Universidad
Boliviana, los Reglamentos institucionales, las resoluciones del H.C.U.,
Resoluciones Rectorales y del H.C.F., en el marco de su competencia.

2. Velar por la defensa y preservacion de los principios, fines y objetivos de la
Universidad.

3. Dirigir y conducir a la Facultad en el marco de las normas del presente
Estatuto, y representarla, ante otras instancias institucionales, entidades
publicas y/ o privadas.

4. Convocary presidir el Honorable Consejo Facultativo con carécter ordinario
0 extraordinario.

5. Participar en calidad de miembro titular con derecho a voz y voto, del
Honorable Consejo Universitario.

6.  Cumpliry hacer cumplir las resoluciones emanadas del Consejo Facultativo,
Resoluciones Rectorales y del Honorable Consejo Universitario.

7.  Dirigir y coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Facultativo y
supervisar su ejecucién y controlar su cumplimiento.

8.  Dirigir y coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y el presupuesto
de la Facultad, sobre la base de los requerimientos de los programas
académicos, proyectos de investigacion y de las unidades de apoyo; y
supervisar su ejecucion y cumplimiento.

9.  Promover, coordinar y dirigir el Plan Anual de Investigacion, de Postgrado,
y de Extension Universitaria; responsabilizandose de la presentacion opor-
tuna de la documentacion correspondiente al Honorable Consejo Facultativo
para su debida consideracion y aprobacion, y su posterior ratificacion por el
Honorable Consejo Universitario.

10. Administrar con responsabilidad, capacidad, eficiencia y transparencia las
actividades academicas, el Plan de Desarrollo Facultativo y su
correspondiente Programa de Operativo Anual (POA), en coordinacién con
las instancias superiores del Gobierno Universitario y de la administracion
académico-administrativa pertinentes.

11. Participar como miembro del Directorio de Unidades Productivas (cuando
corresponda).

12.  Cumplir y hacer cumplir el Calendario Académico Anual aprobado por el
H.C.U.
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13. Coordinar y apoyar la labor de las Direcciones de Carrera 'y de la Secretaria
Académica de la Facultad.

14. Coordinar y fiscalizar la labor de Departamentos Académicos y otras
unidades a su cargo.

15. Proponer nombres de docentes al H. Consejo Facultativo, para la
designacion del Secretario Académico, Jefes de Departamentos y otras
dependencias técnicas, para su posterior ratificacion por el HCU.

16. Reemplazar al Vicerrector, de Pregrado o Postgrado conforme lo dispone el
presente Estatuto.

17.  Asegurar el respeto y cumplimiento de la normatividad institucional, asi
como de las obligaciones académicas de todos los miembros de la
Facultad, aplicando, en su caso, el régimen disciplinario correspondiente.

18. Proyectar hacia la sociedad el quehacer de la Facultad y vincularla con
organizaciones sociales, instituciones publicas o privadas, regionales,
nacionales o internacionales.

19. Proponer al H. Consejo Facultativo convenios de cooperacion e in-
tercambio académico, cultural, cientifico u otro tipo de acuerdos con
entidades publicas o privadas, regionales, nacionales o internacionales,
elevando aquellos que correspondan al H. Consejo Universitario para su
respectiva homologacion.

20. Promover y ejecutar politicas y estrategias para la captacion de
financiamientos alternativos para el sostenimiento de la actividad
académica, investigacion y de extensién universitaria de la Facultad, de
conformidad con los lineamientos y politicas de la Universidad.

21. Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacién de los Planes de Estudio,
asi como de los programas y proyectos de investigacion, extension y
postgrado, que desarrolla la Universidad.

22. Coordinar con sus pares de otras Facultades, la conformacion de grupos
de trabajo interfacultativos, en areas de la docencia, la investigacion y
extension universitaria.

23. Designar con caracter interino en caso de ausencia temporal del titular, al
Secretario Académico, Jefes de Departamentos Académicos, u otras
dependencias técnicas, de acuerdo a Reglamento.

24. Conceder licencias a docentes y funcionarios administrativos de la
Facultad, conforme a Reglamento.

25. Expedir los nombramientos del Tribunal que recibira los Examenes de
Competencia u Oposicion, o suficiencia, como también para las distintas
modalidades de graduacion, conforme a Reglamento.

26. Sancionar disciplinariamente, cuando corresponda, a docentes,
estudiantes, o funcionarios administrativos, de acuerdo a Reglamento.

27. Presentar al H.C.F. y al Rector el Informe Anual de gestion.

28. Presidir el tribunal de cualquiera de las modalidades de graduacion, de
acuerdo a Reglamento.
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29. Cumplir con los fines y objetivos de la Facultad y cualquier otra funcion
que le asignen los Estatutos, Reglamentos, o disposiciones y resoluciones
de instancias superiores competentes.

Eleccion y posesion del Decano.

El Decano serd elegido en Claustro Facultativo junto al o los Directores de
Carrera en formula completa, por el voto universal, obligatorio, secreto, directo y
paritario de docentes y estudiantes de su Facultad, y serd posesionado junto a los
Directores de Carrera en acto especial y publico por el Rector.

Dedicacion y duracion de funciones.

El cargo de Decano es ejercido a dedicacion exclusiva, siendo incompatible con
el ejercicio de cualquier otra funcion publica o privada, excepto la docencia
universitaria a Tiempo Horario remunerada.

El periodo de funciones del Decano tiene una duracién de cuatro (4) afios, con
derecho a ser reelegido en forma continua por un periodo similar al anterior, y de
manera discontinua las veces que sean necesarias, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Reemplazo del Decano.

1. En caso de ausencia temporal, el Decano serd remplazado por el Director de
Carrera mas antiguo en el ejercicio de sus funciones.

2. En caso de renuncia, destitucion, proceso universitario y por causales
establecidas en el presente Estatuto, o por impedimento fisico o mental
declarado por junta médica especializada, o por muerte, el Decano sera
reemplazado por el Director de Carrera que designe el H.C.U., debiendo
permanecer en el cargo hasta la realizacion del claustro respectivo.

Remocién del Decano.

El Decano podra ser removido de su cargo, mediante resolucién expresa del
H.C.U., debidamente fundamentada, por las siguientes causas 0 motivos.

1. Sancion institucional ejecutoriada, como resultado de proceso universitario.

2. Defraudacién de fondos universitarios, debidamente probada mediante

proceso.

Enajenacion ilegal del patrimonio universitario.

4. Resistencia al cumplimiento y ejecucion de resoluciones del Congreso Interno
del Honorable Consejo Universitario y/o del H.C.F. o Resoluciones
Rectorales

w

Autor: “Dr. Efrain Freddy Suarez Montero-Presidente de la Comision de Adecuacion Estatutaria - UAB”.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI
“JOSE BALLIVIAN*

5. Lainasistencia reiterada e injustificada a su despacho.

ARTICULO52.- (DIRECCION DE CARRERA).

La Direccion de Carrera es la instancia operativa y de gestion de la Carrera, a
través de la cual se coordinan y dirigen las actividades relacionadas con la
implementacion y ejecucion de los planes académicos, de investigacion y
extension.

Fines y Objetivos de la Direccion de Carrera.
Son fines y objetivos de la Direccion de Carrera:

1. Asistir al Decano, en la gestion y direccion de la Facultad y de la Carrera
respectiva.

2. Elaborar y ejecutar las politicas, reglamentos y disposiciones de caracter
académico de la Facultad y de la Carrera.

ARTICULO 53. (DIRECTOR DE CARRERA).
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Las funciones de la Direcciéon de Carrera son desempefiadas por el Director de

Carrera.

Requisitos para ser Director de Carrera.

Los requisitos para ser Director de Carrera, son los mismos, que para ser Decano.

Funciones y atribuciones del Director de Carrera.
Son funciones y atribuciones del Director de Carrera:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, el presente
Estatuto Organico, leyes pertinentes, Resoluciones del Congreso Interno,
Honorable Consejo Universitario, Rectorales, Honorable Consejo
Facultativo, Consejo Académico, de Evaluacion y Acreditacion, Consejo de
Postgrado y Resoluciones de su Carrera.

2. Representar a la Carrera en actos institucionales y/o extrainstitucionales.

3. Convocar y presidir el Consejo de Carrera.

4.  Participar con derecho a voz y voto como miembro del Honorable Consejo
Facultativo.

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridico-legales de la
Universidad.

6. Reemplazar al Decano, conforme lo establece el presente Estatuto.
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7.  Elaborar, con el apoyo del Jefe de Estudios, los Jefes de Departamentos

Académicos de la Facultad, la propuesta de prioridades académicas, de

investigacion, extension y postgrado, en base a la mision de la Facultad,

para su consideracion y aprobacion por el H.C.F.

Cumplir y hacer cumplir el Calendario Académico, aprobado por el H.C.U.

9. Planificar y ejecutar politicas de desarrollo académico para docentes y
estudiantes en el marco de la excelencia académica.

10. Elaborar, en coordinacion con el Jefe de Estudios, los Jefes de De-
partamentos Académicos, el Plan Anual de Desarrollo Académico de la
Carrera 'y el POA respectivo.

11. Elaborar el programa anual de eventos cientificos de la Carrera y fiscalizar
su ejecucion.

12. Coordinar y hacer seguimiento a la correcta aplicacion de las distintas
curriculas académicas, a la introduccion de mejoras a las mismas, o a la
creacion de otras nuevas, con el asesoramiento de los Jefes de
Departamentos.

13. Atender, en primera instancia, los reclamos de estudiantes sobre la
marcha del proceso docente.

14. Participar con derecho a voz y voto como miembro del Consejo Académico,
Acreditacion y Evaluacién de la Universidad.

15.  Proponer nombres al H.C.F. para la designacion del Jefe de Estudio, para su
posterior aprobacion por el Honorable Consejo Universitario.

16. Realizar otras funciones que le asigne el Decano, el H.C.F. u otras
instancias superiores de la Universidad.

oo

Eleccion y Posesion del Director de Carrera.

El Director de Carrera sera elegido en claustro Facultativo en férmula
conjunta y completa con el Decano, por el voto directo, personal, secreto,
obligatorio y paritario de docentes y estudiantes de la Carrera.

El Director de Carrera serd posesionado junto con el Decano, conforme lo
establece del presente Estatuto.

Dedicacion y duracion de funciones del Director de Carrera.

El mandato y la dedicacion del Director de Carrera, son los mismos que para el
Decano, de acuerdo a lo preceptuado por el presente Estatuto.

Reemplazo del Director de Carrera.

En caso de ausencia temporal, el Director de Carrera sera reemplazado por el Jefe
de Estudios; y en caso de ausencia definitiva por renuncia, impedimento o por
muerte, serda nombrado por el H.C.U. permaneciendo en el cargo hasta la
finalizacién del respectivo mandato.
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Remocién del Cargo de Director de Carrera.

El Director de Carrera podra ser removido de su cargo, mediante Resolucion
expresa del H.C.U., por las mismas causas 0 motivos que para la remocién del
Decano, conforme lo establece el presente Estatuto Organico.

ARTICULO54.- (SECRETARIO ACADEMICO, JEFE DE ESTUDIO Y JEFE DE

DEPARTAMENTO).

La designacion de estas autoridades académicas se encuentra normada por el
presente Estatuto Organico.- El periodo de funciones y sus atribuciones, se
encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Manual de Descripcion de
Cargos, aprobados por el Honorable Consejo Universitario

TITULO IX
REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO XIX
REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO55.- (JORNADAS ACADEMICAS).

La Jornada Académica, es la instancia de asesoramiento y apoyo a los 6rganos de
gobierno facultativo y de carrera, conformada por docentes y estudiantes de una
facultad o carrera, en forma paritaria, con la finalidad de planificar, organizar,
delinear, trazar politicas y estrategias académicas curriculares, para fortalecer y
actualizar la calidad de la educacion de una unidad facultativa o carrera.

Se reunira a convocatoria del H.C.U. mediante resolucion expresa debidamente
fundamentada, previamente aprobada por el Honorable Consejo Facultativo.

Sus funciones y atribuciones estan normadas por Reglamento especifico.

ARTICULO56.- (REGIMEN DE POSTGRADO).
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El Régimen de Postgrado de la U.A.B “JB”, estd normado por el presente
Estatuto, por el Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad
Boliviana y por el Reglamento de Postgrado de la Universidad Auténoma de Beni
“José Ballivian”; cuyos estudiantes, conforme lo dispone el presente Estatuto
Organico, forman parte de la estructura de la U.A.B. “JB”. Los graduados y
titulados en el marco del presente régimen académico, gozan de las mismas
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prerrogativas y derechos de todo titulado en la U.A.B. “JB” y del Sistema de la
Universidad Boliviana.

ARTICULO57.- (REGIMEN DE PREGRADO).

El Régimen de Pregrado de la U.A.B. “JB” estd orientado a la formacion de
profesionales con capacidad y eficiencia, con sentido de responsabilidad y
principios éticos y morales, puestos al servicio del desarrollo social, institucional,
regional y nacional.

Proceso educativo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta centrado en el docente y en el
estudiante, asumiendo éste un rol activo y participativo, responsable de su propia
formacién, requiriéndose de su presencia en las diversas actividades
correspondientes a este proceso en beneficio propio, familiar y de la sociedad en
su conjunto.

Plan de estudios.

El Plan de Estudios estd constituido por los programas académicos de las
universidades, facultades y de carrera, y se desarrolla a través de asignaturas o
materias curriculares que posibilitan la integracion de los contenidos,
contemplando actividades de docencia, investigacion, extension y practicas
académicas.

Calendario Académico.
El Calendario Académico es el Registro cronoldgico sistematico de control de las

actividades que se establecen en el desarrollo de una gestion académica, en el
marco del cumplimiento de los fines y objetivos de la Universidad.

CAPITULO XX
GRADOS ACADEMICOS: DIPLOMAS Y TITULOS

ARTICULO 58- (GRADOS ACADEMICOS).
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La Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian", conforme a lo preceptuado
por la Constitucion Politica del Estado y como institucion de educacion superior,
reconoce y otorga en el marco de su mision, fines y objetivos, los siguientes
grados académicos de:

- Técnico Medio.

- Técnico Superior.
- Licenciado

- Especialista

- Master.

- Doctor.

Obtencion del Grado Académico de Técnico Medio y Técnico Superior.

Para obtener el grado de Técnico Medio y Técnico Superior, el estudiante debe
haber cumplido con todas las exigencias del curriculo académico respectivo.- El
grado academico, se expedird en cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Titulos de la Universidad.

. Obtencion del Grado Académico de Licenciatura

El Grado Académico de Licenciatura, se otorga al estudiante que haya
completado la totalidad del programa y plan de estudio de pregrado y haya
cumplido con todas las exigencias y normas para la obtencion del diploma
académico en licenciatura.

Conforme a lo dispuesto por el presente Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana, no existe la condiciéon académica de Egresado de la Universidad. La
simple conclusion de un Plan de Estudio no habilita para el ejercicio profesional.

Titulo en Provision Nacional.

La Universidad otorgard el Titulo en Provision Nacional, de acuerdo
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado, el presente Estatuto
Organico y el Reglamento General de Titulos de la U.A.B. “JB”, a todos los
graduados en esta Casa de Estudios, y los que hubieran revalidado sus Diplomas
o Titulos extranjeros en esta universidad.

Nivel Académico de Postgrado.

Para obtener el grado Académico de Postgrado otorgado por la U.A.B. “JB”, el
estudiante debe haber cumplido con todas las exigencias del programa y plan de
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estudios postgradual respectivo. El grado académico citado se expedira en
cumplimiento de las normas establecidas en el presente Estatuto, en el
Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad Bolivianay en el
Reglamento de Postgrado de la U.A.B. “IJB”.

Extension de Titulos y Diplomas por Unica vez.

La extension del diploma de Técnico Medio, Técnico Superior, del diploma de
Licenciatura y los titulos en Provision Nacional y de Postgrado, se expediran por
Unica vez, no pudiendo extenderse otros similares en su reemplazo. En caso de
extravio o destruccion de estos documentos, la Universidad expedira el
Certificado supletorio correspondiente.

CAPITULO XXI
REGIMEN DOCENTE

ARTICULO59.- (DOCENTE UNIVERSITARIO).
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Es docente universitario, aquel profesional con grado Académico Universitario,
Titulo en Provision Nacional y/o de Postgrado, que designado conforme al
presente Estatuto y al Reglamento respectivo, esta dedicado a tareas de docencia
en el marco del proceso de ensefianza -aprendizaje, a la investigacion, la extension
universitaria, administracion institucional y académica, de acuerdo a la mision,
principios, fines y objetivos de la Universidad.

Normas que regulan el régimen docente.

El Régimen Docente de la Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”, esta
normado por el presente Estatuto Organico, Reglamento del Régimen
Académico-Docente de la Universidad Boliviana, Reglamento del Régimen
Académico Docente de la U.A.B. “JB”, y otras disposiciones reglamentarias
aprobadas conforme a lo dispuesto en este ordenamiento estatutario.

Ejercicio de la docencia y permanencia institucional del Docente.

1. El Ejercicio de la docencia universitaria en la UAB “JB”, se rige por normas
contenidas en el Reglamento del Regimen Académico Docente.

2. El Docente titular de la U.A.B. “JB” pasada la edad de la jubilacion,
permanecera en el ejercicio de la docencia mientras sus servicios sean
necesarios y de utilidad institucional, a requerimiento y solicitud del H.C.F.
para su posterior ratificacién por el H.C.U.

Compatibilidad en el ejercicio de la docencia.
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No existe incompatibilidad de parentesco consanguineo, entre esposo, union libre
o de hecho, o de afinidad, en el ejercicio de la docencia; asi como también, entre
docentes y autoridades administrativas y académicas electas, asesores y
funcionarios de la universidad; por tanto, los docentes universitarios quedan
excluidos de la incompatibilidad que dispongan otras normas de caracter extra
universitario.

CAPITULO XXII
REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO 60.- (ESTUDIANTE UNIVERSITARIO).
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Es estudiante universitario de la UAB “JB” aquella persona que Se matricula y
registra en la Universidad, cumpliendo con todos los requisitos exigidos por el
sistema de admision institucional; cumpliendo ademés, con los programas
académicos institucionales.

- Clases de estudiantes

La U.A.B. “J.B.”, reconoce dos clases de estudiantes:

1. Estudiante regular
2. Estudiante libre.

Estudiante regular.

Es estudiante regular el que, habiéndose matriculado, registrado vy
programado materias, obligatoriamente participa y cumple con todas las
actividades y exigencias académicas establecidas en los planes de estudio y
programas académicos respectivos.

Estudiante libre.
Es estudiante libre el que por motivos plenamente justificados, se ve
impedido de asistir y participar de las clases programadas para cada materia,

por lo que estd sujeto a un régimen especial establecido por reglamento
especifico.

Admisioén estudiantil
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Ingreso a la Universidad.

La admision estudiantil a la Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian,
es el procedimiento por el cual, el postulante adquiere la calidad de
estudiante universitario; por lo que, el Consejo Académico de Planificacion,
de Acreditacion y Evaluacién, planificara el acceso a la Universidad, en
concordancia con la mision, principios, fines y objetivos institucionales, en
el marco de su modelo educativo y tomando en cuenta las propuestas
elaboradas por los distintos Consejos Facultativos, a partir de sus
caracteristicas, necesidades y el contexto regional y nacional; aprobado en
ultima instancia por el H.C.U.

Modalidades de admision.

Las modalidades de admision para estudiantes de pregrado las analiza y
establece el Consejo Académico de Planificacion, Acreditacion y
Evaluacién, y las aprueba el Honorable Consejo Universitario.

Inicio de un programa académico.

Es requisito imprescindible, para iniciar un programa académico, cumplir
y/o aprobar las exigencias establecidas en alguna de las modalidades de
admision definidas por el Consejo Académico de Planificacion,
Acreditacién y Evaluacion, aprobadas por el H.C.U.

CAPITULO XXIII
CONSEJO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

(CONSEJO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL).

El Consejo de Bienestar Estudiantil, es la instancia de asesoramiento y apoyo a las
unidades administrativas y académicas de la universidad y se encarga de la
coordinacion entre éstas y el Vicerrectorado de Pregrado, en el marco de las
politicas y estrategias trazadas y aprobadas en beneficios de los estudiantes.

Constitucion y Estructura del Consejo de Bienestar Estudiantil

El Consejo de Bienestar Estudiantil, esta constituido y estructurado por los
siguientes miembros con derecho a voz y voto:
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El Vicerrector de Pregrado, que lo preside.

Los delegados de cada Asociacion Facultativa de docentes

Los delegados de cada Centro Facultativo de Estudiantes

Los delegados de cada Centro de Carrera de Estudio

El Jefe de Bienestar Estudiantil desempefiara las funciones de Secretario del
Consejo, sélo con derecho a voz.

Un delegado del centro del comedor universitario y un delegado de los
becarios de la residencia universitaria, s6lo con derecho a voz.

Funciones y atribuciones del Consejo de Bienestar Estudiantil.

Son funciones y atribuciones del Consejo de Bienestar Estudiantil:

1.

2.

Considerar y definir las politicas de asistencia social y bienestar estudiantil,
para su posterior aprobacién por el H.C.U.

Velar para que los estudiantes universitarios reciban los servicios de apoyo
académico, bienestar y asistencia social, de acuerdo a Reglamento.

Promover y aprobar la otorgacion de becas, viajes de estudio y otros
beneficios a favor de los estudiantes de acuerdo a los merecimientos de cada
uno, dentro de las posibilidades econémicas de la Universidad, conforme a
Reglamento.

Velar por el respeto a la condicion de estudiante y el estimulo adecuado para
el mejor logro de sus prop6sitos universitarios.

Asistir y orientar al estudiante, individual o colectivamente, en el proceso de
su formacion profesional, mediante los distintos servicios académicos
establecidos en el modelo educativo de la universidad.

Promover la conformacion de grupos cientificos estudiantiles, orientados al
desarrollo de la ciencia, la investigacion y la extension universitaria.
Promover y velar por el reconocimiento al estudiante, por parte de la
Universidad, cuando obtenga un desempefio sobresaliente en los procesos de
ensefianza — aprendizaje, investigacion cientifica y extension universitaria, de
acuerdo a Reglamento.

Velar por el respeto al estudiante, como persona, sin discriminacion alguna de
raza, edad, genero, sexo, religion o filiacion politica, econdmica, cultural,
social ni discapacidad fisica.

Presentar al H.C.U. a través del Vicerrector de Pregrado, la nomina de
becarios en sus diferentes modalidades.
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CAPITULO XXIV
REGIMEN ACADEMICO ESTUDIANTIL

ARTICULO62.- (CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL REGIMEN
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ACADEMICO ESTUDIANTIL).

Se denomina Régimen Académico Estudiantil de la Universidad Autonoma de
Beni "José Ballivian", a las normas y disposiciones especificas referidas a la
permanencia, traspaso, cambio de programas (de Carrera), suspension voluntaria
de estudios, estudio simultaneo en dos programas (Carreras), y readmisiones, de
estudiantes universitarios.

Permanencia.

Es el periodo de tiempo comprendido entre el ingreso y la graduacion del
estudiante en la Universidad.

Traspaso.

Es el procedimiento académico-administrativo, por el cual se le autoriza, al
estudiante universitario, movilizarse voluntariamente de una Universidad a otra,
conforme a reglamento.

Cambio de programa.

Es el procedimiento académico-administrativo, por el cual se autoriza a un
estudiante universitario, cambiar de programa de estudio (cambio de carrera), de
acuerdo a reglamento

Suspension voluntaria de estudios.

Es el procedimiento académico-administrativo, por el cual se acepta a un
estudiante universitario, interrumpir temporalmente sus estudios, conforme a
reglamento.

Estudio simultaneo de dos programas.

Es el procedimiento academico-administrativo, por el cual se permite, a un

estudiante universitario, realizar estudios en dos programas (dos carreras),
simultaneamente, de acuerdo a norma.
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V1.- Readmision.

Es el procedimiento académico-administrativo, por el cual se faculta, a un
estudiante que hubiere interrumpido temporalmente sus estudios en la
Universidad, continuar con los mismos, de acuerdo a reglamento.

VI1.- Flexibilidad académica.
La flexibilidad académica de los planes de estudio posibilita, al estudiante que

haya aprobado las materias de un determinado nivel, adelantar el cursado de
materias del nivel superior inmediato, conforme a Reglamento.

CAPITULO XXV
EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 63.- (EVALUACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE
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UNIVERSITARIO).

La evaluacion académica del estudiante universitario de la U.A.B. “JB”,
constituye el proceso académico mediante el cual se valora el desarrollo de las
aptitudes, conocimiento y habilidades del estudiante en el o durante el proceso de
enseflanza y aprendizaje educativo.

I. Caracter de la evaluacion.

La evaluacion es aquella evaluacion tedrica y practica, de caracter sistémico, que
se desarrollara en distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje, bajo
la modalidad de: Evaluacion Continua y Evaluacién Final.

1. Evaluacion continua.
La Evaluacion Continua es aquella que se realiza durante todo el proceso de
enseflanza -aprendizaje, para valorar, retroalimentar y regular el proceso y el
progreso del aprendizaje de los estudiantes, en funcién de los objetivos
propuestos.

2. Evaluacion final.
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La Evaluacién Final es aquella que se realiza, al concluir el programa docente,
con el objeto de valorar en forma integral, el aprendizaje del estudiante en
correspondencia con el objetivo de la materia.

Ambito de la evaluacién.

El &mbito de la evaluacion estudiantil comprende: Participacion vy
contribucion en el aula, practicas, (laboratorios, trabajos de campo, gabinetes,
hospitales, clinicas) tareas, investigaciones, demostraciones, pruebas
presenciales orales y escritas.

Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacion, pre-establecidos en el programa docente,
deben ser puestos en conocimiento de los estudiantes, en la primera semana
de clases.

Revision y modificacion de la evaluacion.

Si un estudiante considera estar perjudicado en su evaluacién, en primera ins-
tancia podra solicitar al docente la revision de la misma. De persistir esta
situacion, el estudiante tiene derecho a solicitar la revision al Jefe de Estudio.
La solicitud de revision se debera efectuar dentro de los dos (2) dias habiles
de darse a conocer la calificacién, vencido este término, el estudiante pierde
su derecho.

Sistema de calificacion.

El Sistema de Calificacion comprende:

Calificacion Cualitativa: - Calificacion Cuantitativa - Escala de 1 - 100

- Excelente 90 - 100
- Muy Buena 80- 89
- Buena 70- 79
- Regular 60 - 69
- Suficiente 51- 59
- Insuficiente o reprobado 1-50

Las calificaciones numeéricas se otorgan en una escala de 1 a 100 puntos y las
conceptuales otorgaran “Aprobado” o “Reprobado”.

1. Calificacion final ponderada.
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La nota minima de aprobacion en las calificaciones numéricas, es de 51
puntos. Se obtiene mediante el promedio ponderado de las calificaciones
obtenidas por el estudiante universitario de los trabajos asignados en las
pruebas parciales y en la prueba final. EI valor porcentual de los
diferentes trabajos y pruebas sera definido y comunicado oficialmente a
través de especificaciones en el plan global de ensefianza — aprendizaje,
al inicio de cada periodo académico correspondiente.

En las calificaciones conceptuales, el requisito de vencimiento de la
asignatura, taller, etc., es la obtencion del concepto “aprobado” como
resultante del vencimiento satisfactorio de los diferentes trabajos y
pruebas.

2. Modificacion de Calificaciones.
El docente podrd modificar calificaciones, en los siguientes casos:

a) Omision o error involuntario en la calificacion o trascripcion.
b) Extravio de la documentacién que respalde la calificacion.
c) Duplicidad del nombre del estudiante, o nombre equivocado.

3. Procedencia de la modificacion de calificaciones.

Se dard curso a la solicitud de modificacion de calificaciones, previa revision
de antecedentes y pruebas por las autoridades del area correspondiente. El
resultado se lo hara conocer en un plazo no mayor a los dos (2) dias habiles, a
la instancia académica que corresponda y al estudiante interesado.

4. Planilla adicional.

El Jefe de Departamento o de estudios, con el resultado de la revision,
autorizara al docente la elaboracion de la planilla adicional con la
modificacion que corresponda.

5. Calificacion por excelencia.

La calificacion final por excelencia para aprobar una asignatura o materia es
de 65% ponderado (sesenta y cinco por ciento), como resultado de la
sumatoria de la evaluacion continua y de las pruebas tedrico — practicas
durante el periodo académico respectivo, en todas las unidades academicas
facultativas de la universidad. Sin excluir el derecho de optar a la evaluacion
final del 35%.
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6. Arrastre de asignaturas.

Arrastre es el registro o programacion de toda aquella asignatura que, al
momento de realizar la programacién académica al inicio de gestion, se
encuentra reprobada en su calificacion final ponderada.

Programacion académica.

Es el acto de seleccionar las asignaturas que correspondan ser cursadas por el
estudiante en una gestion académica (sistema anual) o periodos académicos
(sistema semestral), de acuerdo al vencimiento y arrastre de las asignaturas del
Plan de Estudios registrado en su historial académico.

Promocion académica.

Es el acto académico por el cual un estudiante, vencidas las asignaturas
programadas en una gestion académica (sistema anual) o periodo académico
(sistema semestral), puede ser sujeto de programacion al curso inmediato
superior, permitiéndose arrastres de acuerdo al num. 6 del presente articulo
estatutario.

ARTICULO 64.- (CONCLUSION DE ESTUDIOS).

El Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Beni "José Ballivian",
concluye con la graduacion del estudiante que ha cumplido satisfactoriamente con
el Plan de Estudios de un determinado Programa Académico (Carrera),
haciéndose acreedor al Grado Académico respectivo, conforme al Reglamento de
Modalidades de Graduacion.

CAPITULO XXVI
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 65.- (FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO).
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Es funcionario (a) administrativo de la Universidad Autonoma de Beni “José
Ballivian”, toda servidora o servidor universitario que en virtud de una
designacion o de un contrato individual de trabajo, presta servicios a la
universidad a través de una relacion obrero — patronal reconocida por la
Constitucion Politica del Estado y leyes pertinentes, el presente Estatuto y el
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Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de la U.A.B.
“JB”, a cambio de una remuneracion economica o sueldo mensual.

ARTICULO 66.- (CARRERA ADMINISTRATIVA).

Toda funcionaria o funcionario administrativo de la Universidad Auténoma de
Beni “José Ballivian”, que ejerza sus funciones de manera ininterrumpida en la
institucion por cinco afios 0 mas, tiene derecho a ser considerado como
funcionario (a) de carrera administrativa en la U.A.B. “JB”, en concordancia con
la Ley General de Trabajo, excepto aquellas personas que desempefien cargos
electivos y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

. La Carrera Administrativa en la Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”

esta regulada y regida por el presente Estatuto Organico, en el marco del respeto y
cumplimiento de la misma.

ARTICULO67.- (DISPOSICIONES SOCIALES Y LABORALES).

Las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio, cuyas
normas se interpretaran y aplicardn bajo los principios de proteccion de las
trabajadoras y los trabajadores de la universidad, de su continuidad y estabilidad
laboral. Los derechos y beneficios reconocidos a favor de las trabajadoras y
trabajadores universitarios son inalienables y no pueden renunciarse, y son nulas
las convenciones contrarias o que tiendan a violar sus efectos.

ARTICULO 68.- (PROHIBICIONES).

No podran ser nombrados o designados funcionarios administrativos de la
Universidad Auténoma de Beni “Jos¢ Ballivian” aquellas personas que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre
ellos o con los trabajadores que desempefian funciones institucionales.

No podrén ejercer funciones administrativas los funcionarios o trabajadores que
tengan relacion matrimonial o unién libre o de hecho, respetando en todo caso, la
carrera administrativa correspondiente.

ARTICULO 69.- (FUNCIONARIAS GESTANTES Y PROGENITORES).
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Las mujeres que prestan funciones en la U.A.B “JB” no podran ser discriminadas
o0 despedidas por su situacién de gestante, garantizandose su inamovilidad laboral
cuando se encuentren en ese estado, asi como de los progenitores, hasta que la hija
o el hijo nacido cumpla un afio de edad.
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TITULO X
PROCESOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO XXVII
PROCESOS, RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

ARTICULO 70.- (NORMAS QUE REGULAN EL PROCESO UNIVERSITARIO).
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Las normas que regulan el Proceso Universitario se encuentran contenidas y
establecidas en el presente Estatuto y el Reglamento de Procesos Universitarios
aprobado por el Honorable Consejo Universitario, el mismo que forma parte del
ordenamiento juridico institucional.

Responsabilidad de los Organos y Miembros de la Comunidad Universitaria.

Las Autoridades Universitarias y Asesores del Nivel Universitario Superior y
Nivel Facultativo, asi como todos los miembros de la comunidad universitaria en
general, de la U.A.B. “JB”, estdn obligados a respetar, cumplir y hacer cumplir
los preceptos y normas del presente Estatuto Orgéanico, los Reglamentos y otras
disposiciones de los Organos Universitarios. La responsabilidad de los mismos
por actos cometidos en contra de lo establecido en el ordenamiento juridico
institucional, podréa ser individual o colectiva, debiendo en su caso, ser sometidos
a proceso universitario y ser sancionados conforme a Reglamento.

. Principios normativos y procesales.

Los principios normativos y procesales bajo los cuales deben desarrollarse y
llevar adelante el proceso universitario, son:

1. El proceso interno

Es el procedimiento por el que se inicia de oficio o a denuncia de parte, y
sobre la base de resolucion expresa emitida por el Honorable Consejo
Universitario para instaurar el debido proceso interno a autoridades, docentes,
estudiantes y funcionarios administrativos de la Universidad, , con la finalidad
de determinar las responsabilidades, por actos que son pasibles de
procesamiento.

2. Debido proceso.

Ningun miembro de la comunidad universitaria, podra ser sancionado sin el
previo y debido proceso interno, conforme a la Constitucion Politica y Leyes
del Estado, el presente Estatuto Organico y el Reglamento de Procesos
Universitarios.
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3. Corresponsabilidad.

Cuando dos o mas miembros de la comunidad universitaria resultaren
comprometidos en un mismo acto ilicito, serén solidariamente responsables.

I11. Principios reguladores del Proceso.

Los principios que regulan el proceso universitario, son:

- Presuncién de inocencia.
- Imparcialidad

- lgualdad de partes

- Defensa del procesado.

- Contradictorio.

- Publicidad.

- Oralidad.

- Continuidad.

- Inmediatez.

ARTICULO 71.- (SANCIONES).

La sancion que corresponda aplicar a los procesados, serd la establecida en el
Reglamento de Procesos Universitarios de la Universidad Auténoma de Beni
"José Ballivian", considerando la valoracion objetiva del o de los actos ilicitos
realizados, el dafio causado y los perjuicios y/o beneficios personales obtenidos
por tal conducta.

TITULO XI
ORGANOS ELECTORALES UNIVERSITARIOS

CAPITULO XXVIII
CLAUSTROS UNIVERSITARIOS
ARTICULO 72.-  (CLAUSTROS).
Son Organos Electorales de la Universidad Auténoma de Beni “José Ballivian:

- El Claustro Universitario
- El Claustro Facultativo y de Carrera
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Debiendo regir sus actos y determinaciones en el marco de lo establecido por el
presente Estatuto y el Reglamento Electoral respectivo, asi como la
correspondiente convocatoria publica.

Conformacion del claustro.

El Claustro estd conformado por la totalidad de docentes ordinarios y
extraordinarios en ejercicio actual de la docencia y por la totalidad de estudiantes
universitarios de pregrado y postgrado regularmente inscritos, que expresan y
representan la paridad del gobierno docente-estudiantil de la Universidad,
conforme a normas del presente Estatuto Organico.

Convocatoria.

El Claustro, es convocado por Resolucion expresa del Honorable Consejo
Universitario, con una anticipaciéon no menor a 30 dias a la fecha de finalizacién
de los respectivos mandatos de las autoridades universitarias, facultativas y de
Carrera, 0 en los casos especificos determinados por el presente Estatuto.

Comité Electoral.

Las elecciones son organizadas y dirigidas por un Comité Electoral auténomo,
constituido y conformado por Resolucion expresa del Honorable Consejo Uni-
versitario; cuya naturaleza y composicién, asi como la designacion de sus
miembros, sus funciones y aspectos procedimentales, se establece en la
Convocatoria a Claustro, conforme a lo dispuesto por el presente Estatuto
Orgénico y a Reglamentacion Electoral. Las decisiones del Comité Electoral son
inapelables y sujetas estrictamente a las disposiciones del presente cuerpo
estatutario, Reglamento Electoral y a la Convocatoria respectiva.

ARTICULO 73.- (CLAUSTRO UNIVERSITARIO).
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El Claustro Universitario es el Acto del Organo Electoral, a través del cual se
elige al Rector y Vicerrectores de la Universidad, por el voto universal, personal,
secreto, directo, obligatorio y paritario del total de docentes ordinarios y
extraordinarios en ejercicio actual de la docencia y estudiantes de pregrado y
postgrado de la Universidad regularmente inscritos, cuya direccion y ejecucion
estd bajo la responsabilidad del Comité Electoral Universitario constituido por
cuatro (4) docentes ordinarios y cuatro (4) estudiantes regulares, siendo su
Presidente un docente y el Secretario un estudiante, éste ultimo sélo con derecho a
voz. EI Comité Electoral Universitario serd asistido profesionalmente por el
Asesor Juridico de la Universidad, quien tendra la obligacion y responsabilidad de
velar por el cumplimiento y aplicacion estricta de las normas establecidas en el
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presente ordenamiento juridico estatutario, Reglamento Electoral y la
Convocatoria a Claustro.

ARTICULO 74.- (CLAUSTRO FACULTATIVO Y DE CARRERA).

El Claustro Facultativo y de Carrera, es el Acto del Organo Electoral a través del
cual se elige al Decano y Directores de Carrera de las Facultades, por el voto
personal secreto, directo, obligatorio y paritario de la totalidad de docentes
ordinarios y extraordinarios en actual ejercicio de la docencia Yy estudiantes
regulares de la Facultad y de la Carrera respectivamente, conforme a
convocatoria. El Claustro Facultativo y de Carrera, funciona bajo la supervision
del Comité Electoral Universitario, y estd dirigido por el Comité Electoral
Facultativo y de Carrera, compuesto por tres docentes y tres estudiantes regulares
de la Facultad o de la Carrera, cuyo Presidente serd un docente y el Secretario un
estudiante solo con derecho a voz.

ARTICULO 75.- (PONDERACION DE LA VOTACION).

La ponderacion de la votacion final del Claustro, corresponde al 50% de los votos
validos de docentes y 50% de los votos validos de los estudiantes, sobre la
totalidad de los votos emitidos por cada Estamento institucional.

ARTICULO 76.- (AUTORIDADES ELECTAS).

Resultan elegidos los candidatos de la formula que obtenga la mayoria absoluta de
votos validos emitidos (cincuenta por ciento mas un voto). Si las férmulas
habilitadas que participaron e intervinieron en el Claustro no obtuvieran la
mayoria absoluta de votos-validos, el Comité Electoral habilitara la segunda
vuelta a efectuarse el tercer dia habil de realizada la primera, entre las dos
formulas méas votadas. En caso de empate, tanto en la primera como segunda
vuelta electoral, se repetird la eleccion 48 horas después, en el marco de lo
establecido en la Convocatoria respectiva y Reglamento Electoral.

ARTICULO 77.- (PROCLAMACION DE LOS CANDIDATOS DE LA FORMULA
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GANADORA).

El Comité Electoral, tras conocer los resultados definitivos del Claustro, en el
acto, proclamara ganadores a los candidatos de la formula que haya obtenido el
mayor porcentaje de votos validos, conforme a lo establecido por el Articulo
anterior.
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ARTICULO 78.-  (POSESION DE AUTORIDADES ELECTAS).

Las autoridades que resultaren elegidas en los respectivos claustros, seran
posesionadas en acto solemne y publico, conforme lo establece el presente
Estatuto Organico y la correspondiente Convocatoria.

CAPITULO XXIX
REFEREDUM UNIVERSITARIO

ARTICULO 79.- (OBJETIVOS Y CARACTER DEL REFERENDUM).

El Referéndum Universitario, es la instancia de consulta a la que recurre el
Honorable Consejo Universitario con la finalidad de dirimir y definir situaciones
0 problemas institucionales especificos y de vital importancia para la Universidad
sobre los cuales es necesario consultar a la comunidad universitaria, y es de
caracter vinculante para todos los miembros de la universidad.

ARTICULO 80.- (CONVOCATORIA Y ORGANIZACION DEL REFERENDUM).

El Referéndum Universitario, sera convocado y organizado por el H.C.U. bajo
reglamentacion especial; y estara constituido por la totalidad de votos emitidos de
docentes y estudiantes; respetando la paridad de los Estamentos institucionales.

TITULO XIlI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO XXX
EL ESTATUTO Y SU REFORMA

ARTICULO 81.- (PRIMACIA ESTATUTARIA).

El presente Estatuto Organico, constituye la Ley Fundamental de la Universidad
Auténoma de Beni “José Ballivian”, y se aplicard con caracter obligatorio y con
preferencia a cualquier otra norma institucional y/o extrainstitucional no
pertinente, de conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica del
Estado en su Articulo 410 y por el presente Estatuto Organico en su Articulo 5 —
Tercer Parrafo.

ARTICULO 82.- (REFORMAS).
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Para la reforma parcial o total del presente Estatuto Organico, se requiere
convocar a Congreso Interno Extraordinario con el punto Unico referido a la
reforma, la misma que sera aprobada por este drgano legislativo y de decision
institucional por dos tercios de votos de sus delegados titulares presentes en la
plenaria, previa Resolucion expresa del Honorable Consejo Universitario de
necesidad de la reforma en base a un proyecto de la referida reforma estatutaria,
aprobada por 2/3 de votos de los consejeros presentes.

ARTICULO 83.- (APROBACION ESTATUTARIA, SU PROMULGACION Y
VIGENCIA).

El Estatuto Organico de la Universidad Autonoma de Beni “José Ballivian”, sera
aprobado en Sesion Plenaria del Congreso Interno Extraordinario, por dos tercios
(2/3) de votos de los delegados titulares presentes, mediante resolucion expresa
del Congreso, suscrita por el Presidente y Secretario del mismo; y es promulgado
en forma inmediata en el acto de clausura del Congreso por el Presidente del
evento, mediante resolucién expresa firmada por esta autoridad congresal,
entrando en plena vigencia en forma inmediata a partir de su promulgacion, con
caracter imperativo y obligatorio en su cumplimiento y ejecucion de todas sus
disposiciones, las mismas que se aplicaran para lo venidero, para toda la
comunidad universitaria de la UAB “JB” en todos sus niveles e instancias;
respetando la retroactividad consagrada en la Constitucién Politica del Estado y
lo establecido por el presente Estatuto Organico en su Articulo 5 — Parrafo
Segundo.

ARTICULO 84.- (PUBLICACION DEL ESTATUTO).

El Estatuto Organico de la Universidad Autonoma “José Ballivian”, con sus doce
(12) Titulos, treinta (30) Capitulos y ochenta y cuatro (84) Articulos y su
disposicion final y abrogatoria, sera publicado en la gaceta oficial de la
Universidad Autonoma de  Beni “José¢ Ballivian”, inmediatamente después de
su promulgacion.

Disposicion Final:  Todos los Reglamentos y otras normas de la Universidad, deben adecuar
sus disposiciones al presente Estatuto Organico, teniendo un plazo para
ello de seis (6) meses calendarios computables a partir de la fecha;
disposicién que debe cumplirse por el Honorable Consejo Universitario, a
través de las instancias que correspondan.

Disposicion Abrogatoria: Se abroga todas las disposiciones contrarias al presente Estatuto
Organico de la U.A.B “JB”, quedando por tanto sin efecto legal
alguno.
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Es dado, aprobado y promulgado en la Ciudad de la Santisima Trinidad, a los doce dias del mes
de febrero de dos mil diez afios.

M.Cs. Guillermo Suarez Zambrano
PRESIDENTE
M.Cs. José Luis Bravo Balcazar
STRIO. GENERAL CONGRESO
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